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Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz 2022 poz. 655,1079,1116,1383,1700,1730);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. tekst jednolity Dz. U. z
2020 r. poz. 1915 oraz 2022 poz. 583,1116,1700,1730)

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
22150raz 2021 r. poz. 1762 oraz 2022 poz. 935,1116,1700,1730)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U.2020 poz.2198)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 oraz 2022 poz.566,644);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603 Dz. U. 2019r. poz. 1093, 318
oraz 2022 poz. 1810)

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373 oraz 2022
poz. 1780);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 oraz Dz. U. 2017 r. poz. 1147 oraz 2020
poz. 983.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2020 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1280 oraz 2022
poz.1593);
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, Dz. U. 2018 r. poz. 1679, Dz. U z 2021 r. poz.
1533);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646; Dz. U. z 2019 r. poz. 1664);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mltodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 oraz Dz. U.
2020r. poz. 15371z 2021 r. poz. 1571);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627 oraz
2022 poz.276);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w
sprawie warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578; Dz.U. z 2018 poz. 1485)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. roku w sprawie
szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1641
oraz 2022 poz.1805);
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.
U. z 2022 poz.1636)

Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 2245, 2020 r., poz. 2029, 2021 poz.1930,).
Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 roku zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID - 19.
Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie szczegolnych rozwiazan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID - 19,

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)

Rozporzadzenie MEiIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ( Dz.
U. z 2022 r. poz.1903)

Ustawa z dnia 09 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U z

2022r., poz. 1700)
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Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Zespot Szkol w Perzowie, zwany dalej ,Zespoltem” z siedzibg w Perzowie 77A, 63-
642 Perzow.

2. Zespo6l dziala na podstawie aktu zalozycielskiego : Uchwala Nr XXXI/161/97
Rady Gminy Perzow z dnia 27-03-1997r. w sprawie Zespotu Szkot w Perzowie.

3. W sklad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Perzowie;
2) Przedszkole w Perzowie z podzialem na:
a) oddzial przedszkolny w Perzowie,
b) oddziatl przedszkolny w Turkowach,

4. Organem prowadzacym jest Gmina Perzow.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Poznaniu.

6. Gospodarke finansowa Zespolu prowadzi Centrum Ustlug Wspoélnych z siedziba

w Szkole Podstawowe;.

7. W Zespole Szkot obowiazek realizuja dzieci zamieszkale w obwodzie, ktory
stanowia miejscowosci: Brzezie, Koza Wielka, Gesia Gorka, Perzow, Nieprosin,

Stupia pod Bralinem, Turkowy.
8. Zespot Szkol uzywa pieczeci o tresci:

1) okraglej duzej i malej z godlem pafistwowym i napisem w otoku Szkola

Podstawowa w Perzowie,
2) naglowkowej o tresci:
Zespol Szkol w Perzowie
63-642 Perzow 77A
pow. Kepno, woj. wielkopolskie
Identyfikator 251597704

NIP 619-19-80-589

§ 2.

1. Szczegolowag organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja

arkusze organizacji poszczeg6lnych placowek wchodzacych w sklad Zespotu,

str. 6



opracowane przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do 21

kwietnia kazdego roku.

2. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy Zespo6t do dnia 29 maja

danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczeg6lnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji
dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiaru godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora
szkotly;

4) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

0) liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola poszczegolnych oddzialow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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0) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin
zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad

zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 3.

1. Nauka w szkole obejmuje I i II cykl edukacyjny i trwa 8 lat.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje zasadniczo dzieci w wieku 3-6 lat, z
zastrzezeniem ust. 3.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze przyja¢ do

Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku

§ 4.

. Podstawowymi formami dziatlalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar

okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane dla uczniow majacych
trudnoSci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoOj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

3) nieobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,

okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na podstawie

zatwierdzonych  arkuszy organizacyjnych  poszczegolnych jednostek z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Rozdzial II. Gospodarka finansowa Zespolu.

§ 5.

. Dzialalnos¢ podstawowa jednostki stanowia obowiazkowe zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach oswiatowych.

. Dziatalno$§¢ pomocnicza stanowia;:

1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreSlone w
przepisach oswiatowych, w zaleznosci od mozliwosci finansowych;

2) zadania wspolfinansowane ze Srodkow nie stanowigcych zrodet krajowych,
ramach podejmowanych przez szkote projektow, przy realizacji programow

operacyjnych, zazgoda organu prowadzacego.

§ 6.

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catosc¢ gospodarki finansowej jednostki.

. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa szkoly zgodnie 2z udzielonym

pelnomocnictwem przez Wéjta Gminy Perzow na mocy art. 47 ustawy z 08 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.).

3. Gospodarke finansowa Zespotu prowadzi Centrum Ustug Wspoélnych w Perzowie.

4. Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i

7.

10.

opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania sSrodkow publicznych na podstawie

planu finansowego jednostki budzetowe;j.

.Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i

zatwierdzenia przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.
Wydatkéw zwiazanych z dozywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach
dokonuje sie na podstawie decyzji administracyjnej, z wyjatkiem sytuacji

okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

. Dochody jednostki z tytulu oplat za wynajem sal lekcyjnych (wynajmujacy

wplacajg na konto bankowe prowadzone dla szkoly) sg odprowadzane na konto

budzetu gminy.

. Dochody jednostki z tytutu optat za wydanie duplikatu swiadectwa szkolnego lub

legitymacji szkolnej, wplacane sa na konto bankowe szkoly i nastepnie sa
odprowadzane na konto budzetu gminy.

Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki
finansowej szkotly opracowuje dokumentacje zasad (polityki) rachunkowosci oraz

procedury kontroli zarzadczej.
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11. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowiazujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowe;j
jednostek budzetowych.

Rozdzial III. Szczegolowe kompetencje organow Zespolu.

§7.

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

2. Organy te zobligowane sa do wspoéldziatania wynikajacego z dbatosci o dobre
imie szkoly i interes uczniow.

3. Organy Zespohlu dzialajg i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
stanowiacych z uwzglednieniem zasad wspoéldziatania organow Zespolu, w tym
biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

Dyrektor i wicedyrektor

§ 8.

2. Dyrektor kieruje praca Zespolu Szkot i pelni w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy obowiazki kierownika zakltadu pracy, w stosunku do zatrudnionych w nim
nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnosScia dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

2) Za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje Srodki oddzialywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego; zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

3) Odpowiada za organizacje zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w
sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sa nie
pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub sposobach

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
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dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote;

4) Modyfikacje programu wychowawczo — profilaktycznego w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

5) Moze wprowadzi¢ czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz
zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w
porozumieniu z rada pedagogiczna w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz poinformowanie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

0) Zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

7) Odpowiada za informowanie rodzicow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, =zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz z zajec;

8) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Zespole;

9) Sprawuje opieke nad uczniami i dziecmi w przedszkolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

10) Sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty;

11) Dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) Organizuje zebrania Rady Pedagogicznej — z wlasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i przewodniczy im;
13) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

14) Podejmuje dziatania zmierzajace do ulepszania bazy materialnej szkoty;

15) Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
obowiazku szkolnego po zasiegnieciu opinii PPP, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkols;

a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,
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b) zezwala na indywidualny program lub tok nauki ,

¢) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

16) Na biezaco wspoélpracuje z pozostalymi statutowymi organami Zespotu dla
dobra uczniéw i dzieci przedszkolnych;

17) Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola;

18) Przygotowuje tygodniowy plan zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami higieny
umyslowej;

19) Ustala dyzury nauczycieli;

20) Wynajmuje za odplatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi,
pomieszczenia szkoty;

21) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

22) Wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) Wdraza odpowiednie Srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodnosS¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

25) Moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, w
uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoly, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkotly;

a) dyrektor moze, w drodze decyzji po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
przeniesc¢ ucznia do rownoleglej klasy. Przeniesienie nastepuje na wniosek
rodzicow, wychowawcy lub pedagoga szkolnego 2z powodu zlego
zaaklimatyzowania sie dziecka w klasie, zmiany miejsca zamieszkania lub
innych waznych przyczyn, ktéore nastapity w trakcie roku szkolnego.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowiazany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

. Dyrektor wspoélpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke

zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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5. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoly przeprowadza co roku
diagnoze w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic
zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczna moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniow.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki
systemu oswiaty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

8. Dyrektor wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej 2z
udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do
egzaminu Ww szczegblnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi lub shluchaczowi przystapienie do egzaminu o6smoklasisty. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Dyrektor jako — w rozumieniu Kodeksu Pracy- kierownik zakladu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) wydaje polecenia stuzbowe;

3) przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porzadkowych nauczycielom i
pozostalym pracownikom;

4) ustala ocene pracy nauczycieli;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéow szkoty.

10.  Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkotly i przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Pady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych Zespot;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
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5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

0) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dzieciom z przedszkola i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Zespol;

7) za  prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji i wlasciwe
dokumentowanie w niej przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu zamieszkalych
w obwodzie szkotly,
b) ksiegi uczniow,
c) dziennikow,
d) arkuszy ocen.
11. Dyrektor wydaje:

1) zarzadzenia, ktore sa aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegdlnosci
spraw biezacych funkcjonowania Zespolu oraz spraw z zakresu organizacji
pracy;

2) decyzje — jezeli wlasciwy przepis prawa tak stanowi;

3) pelnomocnictwa, w celu usprawnienia pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej do realizacji zadan.

12. Dyrektor uzywa pieczeci popisowej o tresci:
Dyrektor Zespolu Szk6l w Perzowie
13. Odwotlanie Dyrektora z zajmowanego stanowiska moze nastapic:

1) na wlasna prosbe zainteresowanego, za 3-miesiecznym wypowiedzeniem;

2) na wniosek organu prowadzacego;

3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

14. W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
15. Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
16. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli,

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.

4) prowadzi obserwacje zajec, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje

zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,
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5) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem do
dyrektora szkoly o ukaranie go,

6) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzuréow,

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentow, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji

17. Obowigzki wicedyrektora:

1) ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspoldzialania. Jest zobowiazany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu
pracy, przepisOw bhp, przepisow przeciwpozarowych.

2) przyjmuje na siebie czeS¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegolnosci:

W zakresie organizacji dzialalnosci szkoly:

a) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza szkoly,

b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

c) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

d) przygotowuje projekty niektéorych dokumentoéw organizacji szkoly, m. in.
wspoldziala z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,

arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programoéw nauczania,
przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej,
procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,

e) prowadzi czynnosci zwigzane 2z organizacja nadzoru pedagogicznego,
pomiaru jakosci pracy szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

f) prowadzi wspédlnie z dyrektorem czynnoSci zwiazane 2z organizacja,
nadzorowaniem 1 analiza wynikow egzaminow Osmoklasisty oraz
prowadzeniem rekrutacji do klas I,

g) opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

h) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mlodziezy poza teren szkoty,

i) wspolpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi.,

j) wykonuje inne prace zwiazane z dzialalnoScig szkoly zlecone przez
dyrektor.

18. Szczegolowe kompetencje pozostalych organéw okresla Statut Szkotly

Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Perzowie oraz Statut Przedszkola w

Perzowie
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Rozdzial IV. Pracownicy Zespolu Szkol

§ 9.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zadania i obowiazki nauczycieli zostaly oméwione w statucie szkoty i przedszkola
natomiast zadania i obowiazki pracownikow administracji i obstugi okreslone sa
w szczegolowych zakresach obowigzkow kazdego pracownika.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowiazany jest do odbycia obowiazkowego

szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial V. Zasady rozwiazywania konfliktow
w Zespole Szkol w Perzowie

§ 10.

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a rodzicem:

1) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu,
rodzic zglasza sprawe wychowawcy;

2) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. w przypadku braku zadowalajacego rozwiazania zglasza sprawe
dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany
wychowawcy oddziatu.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a nauczycielem:

1) bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwigze problemu, strony zglaszajg
sprawe dyrektorowi;

2) dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara sie¢ znalezc
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie;

3) jesli to takze okaze sie niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w
rozwigzaniu konfliktu ,mediatora” Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz
powodowac to moze niepotrzebne napiecia w gronie.

5. Konflikt pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej;

2) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoly mozna zwréci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.
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7.
8.

10.

1.

. Konflikt pomiedzy dyrektorem a Rada Rodzicow:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora;

2) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
ZWrocic sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego.

Spory miedzy organami Zespolu a dyrektorem Zespolu rozstrzygane sa przez

organ prowadzacy a w miare potrzeby rowniez poprzez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepisow prawa oraz

dobra publicznego zgodnie z terminami podanymi w KPA. W tym celu wydaje

zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalnos¢ tych

organdw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa w ust.5, dyrektor Zespolu

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

Rozdzial VI. Zasady udzielania i organizacji pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkol w Perzowie

§11.

W Zespole Szkot w Perzowie udzielona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) dzieciom ze szkotly i przedszkola;
2) ich rodzicom;

3) nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom ze szkoly i przedszkola,

polega ona na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow sSrodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

0) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych 2z wczesSniejszym

ksztalceniem za granica

Rozdzial VII. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z
rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki

§ 12.

. Rodzice i nauczyciele Scisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Podstawowg forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow
oddzialéow i rodzicow oraz zebrania. Zebrania ogélne i indywidualne z rodzicami
moga sie odbywac przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji na odleglosc,

umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim rodzicom.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe
§ 13.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegodlowa organizacje, cele i zadania Zespotu okresla Rada Pedagogiczna.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespolu traca moc
postanowienia zawarte w statutach polaczonych jednostek.

4. Zesp6t moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zakladow

ksztalcenia nauczycieli lub instytucji naukowych.
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Rozdzial I. Postanowienia ogdlne
§1.

. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Perzowie, zwana dalej ,,Szkolg” z

siedziba w Perzowie 77A, 63-642 Perzow, powiat kepinski, wojewodztwo

wielkopolskie.

. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Perzowie wchodzi w sklad Zespotu

Szkol w Perzowie, zwanego dalej “Zespolem”.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkotle jest Gmina Perzow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Gospodarke finansowg Szkoly prowadzi Centrum Ushlug Wspoélnych w Perzowie,

Perzow 77a

4. Szkotla jest jednostka budzetowa.

5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoS¢ i przechowuje ja zgodnie z

au » W N =

odrebnymi przepisami.

§ 3.

. Nauka w szkole jest bezplatna.

. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole dziata biblioteka, Swietlica oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;.

. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez

uczniow i osoby dorosle. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.

Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

. Teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z

nagran reguluja odrebne przepisy.

. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatnosci i intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
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Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota stanowi wspoélnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest
dbalos¢ o integralny rozwo6j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i
moralny ucznia wzmacniany i uzupelniany przez dzialania o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo oswiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, uwzgledniajac tresci zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwoS¢ korzystania z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz

zajec rewalidacyjnych;

3) opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly

kazdego typu w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

S) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i

opieki w szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

§ S.

Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1. Wprowadzanie uczniow w Swiat wartosSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
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3. Formowanie u uczniéow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych oso6b;

4. Rozwijanie = kompetencji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnos¢ i

przedsiebiorczosc;

5. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6. Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8. Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich

umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany

zrozumiec sSwiat;

9. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

10.wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11.Ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12.Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13.Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6.

1. Zadaniem szkoly jest !agodne wprowadzenie dziecka w sSwiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do

Samorozwoju.

2. Zadaniem szkoly jest w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i
organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdzialanie wspoélczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z
zagranicy;

umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
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6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o
szczegoOlnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze
wzgledu na czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostepem do Internetu;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec

szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu Zycia.

§7.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane dla uczniow majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozw0j dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

3) nieobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie

zatwierdzonych  arkuszy organizacyjnych  poszczegdlnych jednostek z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 8.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci oraz
uwaznej ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich
rozwijajacej sie samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly jest:
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1) budzenie u uczniow wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy
Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspoélczesnego Swiata oraz o mozliwoSciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i Zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego
i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz swiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

S) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

0) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $Srodowiska
rowiesniczego.

. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

stanu zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata

przez zespot rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4,przekazywany jest nie rzadziej niz raz

na trzy lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowiazana jest w terminie 30 dni od dnia

otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 9.

. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania i emocji;
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4) przyczyn niedostosowania spolecznego Ilub zagrozenia niedostosowania

spotecznego.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegoélnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczna formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegbdlne formy
pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa

poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

. Szkola organizuje i wudziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
§ 10.

. Szkola organizuje nauke i opieke dla wuczniow 2z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w
formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

. Szczegolowe  warunki  organizowania nauki i opieki uczniow @z

niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§11.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

str. 28



. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
poshugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, szkola zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w
pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§ 12.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki. Raz wyrazone, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajec¢ religii
oraz etyki.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 13.

. Dla uczniow klas IV-VIII szkola organizuje zajecia przygotowania do zycia w

rodzinie.

2. Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacje z tych zajec.
. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne

przepisy.

§ 14.

. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesetl do wzrostu i rodzaju pracy;
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2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i
czystosci;

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia
positku przy stole;

5) nieograniczony dostep do Srodkoéw czystosci;

2. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejsScia do
szkoly do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a
takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowiazani sa dbac wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowiazkoéw oraz zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozkladzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw Ww zajeciach
szkolnych oraz przez zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych;

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenistwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z rada pedagogiczna okresla zasady organizacji zajec
opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii
Swiatecznych.

9. Szkola =zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
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. Uczniowi uskarzajagcemu sie¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnoS¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwoSci,
udzielaja pracownicy szkotly.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje sie rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, okresla tryb postepowania
pracownikow szkoly w przypadku koniecznosci kontaktowania sie¢ z rodzicami ze
wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu
zdarzenia.

. W szkole jest zorganizowana stolowka (mozliwy zakup kanapek, obiady
dostarczane w formie cateringu z Przedszkola w Perzowie), z ktorej korzystac

moga uczniowie, na zasadach odptatnosci.

Rozdzial III. Organy szkoly

§ 16.

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

3. Dzialalnos¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig

inaczej.
. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i

zaufaniu.

§ 17.
Dyrektor i wicedyrektor

. Dyrektor kieruje praca Zespolu Szkot i pelni w rozumieniu przepisow Kodeksu

Pracy obowiazki kierownika zaktadu pracy, w stosunku do zatrudnionych w nim

nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

2) Za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje Srodki oddzialywania

wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
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uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego; zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

3) Odpowiada za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w
sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie
pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkole;

4) Modyfikacje programu wychowawczo — profilaktycznego w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

5) Moze wprowadzi¢ czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz
zakresu tresSci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w
porozumieniu z rada pedagogiczna w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz poinformowanie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots;

0) Zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

7) Odpowiada za informowanie rodzicow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz z zajec;

8) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Zespole;

9) Sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi w przedszkolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

10) Sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoly;

11) Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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12) Organizuje zebrania Rady Pedagogicznej — z wlasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i przewodniczy im;
13) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

14) Podejmuje dziatania zmierzajace do ulepszania bazy materialnej szkoty;

15) Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
obowigazku szkolnego po zasiegnieciu opinii PPP, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola;

a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

b) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

c) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

16) Na biezaco wspolpracuje z pozostalymi statutowymi organami Zespotu dla
dobra uczniéw i dzieci przedszkolnych;

17) Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola;

18) Przygotowuje tygodniowy plan zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami higieny
umyslowej;

19) Ustala dyzury nauczycieli;

20) Wynajmuje za odplatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi,
pomieszczenia szkoty;

21) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

22) Wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) Wdraza odpowiednie Srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodnosS¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

25) Moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, w
uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoly, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkotly;

26) Dyrektor moze, w drodze decyzji po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

przenies¢ ucznia do rownoleglej klasy. Przeniesienie nastepuje na wniosek

rodzicow, wychowawcy lub pedagoga szkolnego 2z powodu zlego
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zaaklimatyzowania sie dziecka w klasie, zmiany miejsca zamieszkania lub

innych waznych przyczyn, ktore nastapily w trakcie roku szkolnego.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

. Dyrektor wspoélpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke

zdrowotnag nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoly przeprowadza co roku

diagnoze w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze

szczegOlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, Srodkow zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic

zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje

epidemiologiczna moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty w zwiazku z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki

systemu oswiaty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zajec.

. Dyrektor wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z

udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do

egzaminu Ww szczegblnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych

uczniowi lub sluchaczowi przystapienie do egzaminu o6smoklasisty. Dyrektor

sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Dyrektor jako — w rozumieniu Kodeksu Pracy- kierownik zakladu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) wydaje polecenia stuzbowe;

3) przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porzadkowych nauczycielom i
pozostalym pracownikom;

4) ustala ocene pracy nauczycieli;
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5) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly i przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Pady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych Zespot;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

0) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dzieciom z przedszkola i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Zespol;

7) za  prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji i wlaSciwe
dokumentowanie w niej przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych
w obwodzie szkoty,
b) ksiegi uczniow,
c) dziennikow,
d) arkuszy ocen.
10. Dyrektor wydaje:

1) zarzadzenia, ktore sg aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegolnosci
spraw biezacych funkcjonowania Zespolu oraz spraw z zakresu organizacji
pracy;

2) decyzje — jezeli wlasciwy przepis prawa tak stanowi;

3) pelnomocnictwa, w celu usprawnienia pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej do realizacji zadan.

11. Dyrektor uzywa pieczeci popisowej o tresci:
Dyrektor Zespolu Szkol w Perzowie
12. Odwolanie Dyrektora z zajmowanego stanowiska moze nastapic:

1) na wlasna prosbe zainteresowanego, za 3-miesiecznym wypowiedzeniem;

2) na wniosek organu prowadzacego;

3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

13. W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

str. 35



14. Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
15. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli,

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegbdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.

4) prowadzi obserwacje zajec, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

5) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem do
dyrektora szkoly o ukaranie go,

0) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas peinienia dyzurow,

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw, ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji

16. Obowiazki wicedyrektora:

1) ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspoldziatania. Jest zobowiazany przestrzegac¢ czasu pracy, regulaminu pracy,
przepisOw bhp, przepisow przeciwpozarowych,

2) przyjmuje na siebie czeS¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegolnosci:

W zakresie organizacji dzialalnosci szkoty:

1) sprawuje nadzér nad dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty,

2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

3) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkolty, m. in.
wspoldziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly,
arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programoéw nauczania,
przydzialu czynnosSci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej,
procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,

5) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

0) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnoSci zwigzane 2z organizacja,

nadzorowaniem i analiza wynikéw egzaminéw o6smoklasisty oraz
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prowadzeniem rekrutacji do klas I,
7) opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych i przedklada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
k) opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mlodziezy poza teren szkoly,
8) wspolpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi.,

9) wykonuje inne prace zwiazane z dziatlalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

Rada Pedagogiczna

§ 18.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sklad ktérej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

4. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poélroczu roku szkolnego w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
edukacyjnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac sie przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji na odleglosc,
umozliwiajacych  uczestnictwo w zebraniu wszystkim czlonkom rady
pedagogiczne;.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego;

2) na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) na wniosek co najmniej 2/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

7. Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa ogolnego jej sktadu. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje
w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw. Uchwaly moga by¢é podejmowane
rowniez w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji na
odleglos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwal przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji na odlegloS¢ obecnos¢ cztonkoéw rozumiana jest jako udziat
w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokét w formie papierowe;j.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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1) Zasady regulujace czynnosci z tym zwiazane:
a) ksiega protokolow jest dokumentem poufnym i moze by¢ udostepniona:
- cztonkom Rady Pedagogicznej,
- osobom nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego Zespot,
b) ksiega protokoléw jest udostepniona w obecnosci przewodniczacego Rady

Pedagogicznej lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 19.

1. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoly po
uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem
potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zajec oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

2) projektu planu finansowego szkoly przekladanego przez dyrektora Zespotu;

3) wnioskow dyrektora szkoly o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien;

4) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

2) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikows;

3) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) roczny program/plan pracy szkoty;

4. Rada Pedagogiczna ustala szczegétowe kryteria oceny zachowania ucznioéw, tryb i

zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy.
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. Rada Pedagogiczna ustala warunki i zasady przyznawania wyréznien uczniom
klas I-VIII.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i go
zatwierdza.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw i ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin wlasnej dzialalnosci.

Rada Rodzicow

§ 20.

. Rada Rodzicow:

1) w Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow
wszystkich uczniow i dzieci przedszkolnych;

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem Zespotu;

3) Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespohu.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow szkoly i przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu Rady Rodzicow;

3) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespolu z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i przedszkola;

4) gromadzenie funduszy pochodzacych ze skladek rodzicow i dzieci
przedszkolnych oraz z innych Zrodel z przeznaczeniem za cele zwiazane z
funkcjonowaniem Zespotu.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok liczac od dnia wyboru do 30 wrzesnia.

Wybory przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w trakcie

kadencji.

. Sktadki rodzicow na fundusz Rady Rodzicow sa dobrowolne.

5. Zasady wydatkowania srodkow finansowych ze zgromadzonych funduszy okresla

Regulamin Rady Rodzicow.
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6. Rada Rodzicow postuguje sie pieczatka o tresci:

RADA RODZICOW

przy
Zespole Szkot w Perzowie
63-642 Perzow 77a

7. Prawa i obowiazki Rada Rodzicow:

1) prowadzi dzialalnos¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoly,
procesu dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkéw technicznych i
wyposazenia szkoly, zapewnienia warunkow bytowych uczniow i pomocy
materialnej;

2) dziata w oparciu o wlasny regulamin i roczny plan pracy;

3) moze wystepowaé Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

4) wspolpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniéw, jest ich reprezentantem wobec
dyrektora szkoly, wladz szkolnych, prezentuje opinie rodzicow zwiazane z
praca szkoty, pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu
nauczania wychowania i opieki, a takze do swiadczenia pomocy materialne;j
szkole;

5) podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkow
finansowych dla szkoly na dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

0) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzonag diagnoze potrzeb w tym czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

8) opiniuje dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkotly;

9) moze podejmowaé czynnosSci przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na
odleglosc;

10) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
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11) deleguja swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej na
stanowisko dyrektora;

12) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

13) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegloS¢ z powodu =zagrozen wskazanych w przepisach
oSwiatowych wustala potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-

profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna,

§ 21.

1. Organy szkoly wspoldzialaja ze soba i podejmuja decyzje w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty, statutem zespolu szkot i
poszczegolnymi regulaminami.

2. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, sa one
rozstrzygane przez komisje powolana przez dyrektora s, w skladzie:

a. dyrektor jako przewodniczacy;
b. przewodniczacy Rady Rodzicow;
c. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
d. wicedyrektor dyrektora szkoty.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.
3. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o

podejmowanych i planowanych dziataniach, organizuje sie spotkania.

§ 22.

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty.
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Samorzad Uczniowski

§ 23.

. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Wladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoly: rada samorzadu uczniowskiego (kandydowaé moga
uczniowie, ktorzy w poprzednim roku szkolnym otrzymali z zachowania ocene
bardzo dobra lub wzorowa).

. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go
do zatwierdzenia spolecznosci uczniowskiej.

1) opiniuje prace ocenianych nauczycieli;

2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu zasad
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

3) przedstawia radzie rodzicow oraz Dyrektorowi Zespolu wnioski i opinie w
zakresie praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

c) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami pelnigcego role
opiekuna samorzadu,

e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu,

4

~

regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
. Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) reprezentuje interesy uczniow wobec rady pedagogicznej;

2) wyraza poglady grona nauczycielskiego wobec samorzadu uczniowskiego;

3) pomaga koordynowac¢ prace rady samorzadu uczniowskiego i rozsadnie ja
wspiera;

4) wspotpracuje z wychowawcami klas;
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5) kreuje odpowiednia atmosfere wychowawcza.

. Dyrektor Zespolu ma obowiazek zawiesi¢ postanowienie samorzadu, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z
zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

Zasady rozwiazywania konfliktow
w Szkole Podstawowej w Perzowie

§ 24.

. Konflikt pomiedzy uczniami rozwiazuja:

1) wychowawca klasy, gdy spor dotyczy uczniow z jednej klasy;

2) wychowawcy klas — w przypadku konfliktu uczniow z réznych klas;

3) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczyta
konfliktu;

4) dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawcy klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniem tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

. Konflikt pomiedzy nauczycielem a rodzicem:

1) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu,
rodzic zglasza sprawe wychowawcy;

2) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. w przypadku braku zadowalajacego rozwiazania zglasza sprawe
dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany
wychowawcy oddziatu.

. Konflikt pomiedzy nauczycielem a nauczycielem:

1) bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwiaze problemu, strony zglaszaja
sprawe dyrektorowi;

2) dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalezc
satysfakcjonujace obie strony rozwiazanie;

3) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w
rozwigzaniu konfliktu ,mediatora” Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz
powodowac to moze niepotrzebne napiecia w gronie.
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9.
10

11.

12.

1.

2.

. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej;
2) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwiazaniu sporu wewnatrz

szkoly mozna zwrocic sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

. Konflikt pomiedzy dyrektorem a Rada Rodzicow:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora;
2) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze

ZwWrocic sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

. Konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim:

1) spory pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
sa na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

. Spory miedzy organami Zespolu a dyrektorem Zespolu rozstrzygane sa przez

organ prowadzacy a w miare potrzeby rowniez poprzez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepisow prawa oraz

dobra publicznego zgodnie z terminami podanymi w KPA. W tym celu wydaje

zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalnos¢ tych
organdw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa w ust.5, dyrektor Zespolu

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

Rozdzial IV. Organizacja pracy szkoly

§ 25.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.
W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
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Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 26.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z

uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego

zawiera:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial wychowawcow do oddziatow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy;

7) organizacje wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoly po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia.

. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegolnych oddziatow, grup oddzialowych, zespolow i uczniow,

zaopiniowany przez rade pedagogiczna i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

. W klasach I-IIl zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej

izbie szkolnej 2z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, prace w

roznorodnych grupach, przy stolach, a takze na odpowiednio przygotowanych

kacikach zabaw.

. W klasach I — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

dyzurujacego.

. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
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§ 27.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich

przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym 2z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem danej klasy.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec. Zajecia
edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze byc¢ zwiekszona

nie wiecej niz o 2 uczniow

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III zostanie zwiekszona w szkole

zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

. Dla uczniow, klas 1i I, a od roku szkolnego 2016/2017 dla uczniéw klas I-III,

szkola organizuje swietlice. W Swietlicy prowadzone sa zajecia wychowawczo -

opiekuncze.

. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywac

wiecej niz 25 uczniow.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,

zajeciach komputerowych, informatyki oraz na zajeciach wychowania fizycznego:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki
liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktéorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach
liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byc¢
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej,
liczacej nie wiecej niz 26.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze sa organizowane na podstawie rozpoznania

zagrozen i potrzeb uczniow. Ich wymiar okresla plan nauczania. Zajecia te dla
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niektéorych uczniéw sa zajeciami obowigzkowymi, organizowane sa na wniosek
nauczyciela specjalisty prowadzacego okreslone formy zaje¢ lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

10. Nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni i stosownej
decyzji organu prowadzacego.

11. Nauczyciele wnioskuja do rodzicow o konsultacje uczniow w Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

12. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddzialowych Ilub
miedzyoddzialowych poza systemem klasowo - lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole
Srodkow finansowych.

13. Szkota organizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, w ktoérych moga
uczestniczy¢ wszyscy uczniowie klas IV-VIII. Rodzice uczniow moga nie wyrazic¢
zgody na uczestnictwo w zajeciach. Swoja decyzje przedstawiaja na piSmie

wychowawcy klasy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 28.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogo6t
dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do
Swiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;].

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych wuzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych  funkcjonowanie os6b @z
niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow 2z problemami

emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
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3) upowszechnianie ws$réd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach w
poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dzialan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 29.

3) W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekunicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

4) Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy Zzyczliwosci, zaangazZowania, otwartosci i wrazliwoSci na
potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezeniskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

0) promocja idei wolontariatu w szkole.

S) Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu wolontariatu poprzez:

1) organizacje zbiorki przyborow szkolnych, ksiazek, kolorowanek (zebrane
artykuly zostana przekazane do losowo wybranego Domu Dziecka);

2) organizacje zbiorki zywnoSci i Srodkoéw czystosci dla osob potrzebujacych
pomocy w regionie (wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej);

3) organizacje zbiorki zywnosci dla zwierzat pozostajacych w schronisku;

4) organizacje zbiorki nakretek na cele charytatywne;

5) organizacje akcji ,Gora Grosza” na cele charytatywne.

0) Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody
rodzicow i Dyrektora szkoty.

7) Cele i sposoby dzialania wolontariatu:
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1) zaangazowanie uczniow do pomocy innym,

2) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy otwartosci, zyczliwosci i
bezinteresownosci,

3) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dzialan na rzecz szkoly i
srodowiska lokalnego,

4) wspieranie inicjatyw mlodziezy szkolnej,

S) rozwoj uczniow pod wzgledem spolecznym, kulturalnym i altruistycznym.

. Szkolny wolontariat podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly, jako organowi

powotujacemu i nadzorczo — kontrolnemu.
. Praca szkolnego wolontariatu kieruje nauczyciel — koordynator.

. Uczen moze uzyskaé wpis na swiadectwie potwierdzajacy aktywnos$C¢ spoteczng w formie

wolontariatu. Udziat w nim nalezy udokumentowa¢ pisemnym za§wiadczeniem.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres
wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i
rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 30.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, potrzeb i =zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz
materiaty audiowizualne.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

. Wszyscy czytelnicy odpowiadaja materialnie w przypadku zniszczenia badz
zagubienia wypozyczonych ksiazek lub czasopism.

. Szczegolowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin

biblioteki.

8. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Zespotu.

9. Biblioteka stosujac wlasciwe metody i srodki peilni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawcza poprzez:
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a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodel informac;ji,

¢) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatlan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
3) kulturalna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego w szkole.
10. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna poprzez:

1) Wlasciwg obsade personalna;

2) Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowsa prace;

3) Realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) Zapewnienie Srodkow finansowych na dzialalnos¢ biblioteki;

5) Inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

0) Zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) Stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i

odpowiedzialnosci za ich wspélne uzytkowanie;
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2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programOow = nauczania, podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych

b) udostepniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania sie z dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnoSci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

13. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materiatow edukacyjnych i zbiorow

multimedialnych.
Organizacja Swietlicy szkolnej.
§ 31.

1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlica”.

2. Celem dziatania sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w
czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji
roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj
uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

4, Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych

od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:50 do 15:15
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5. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniow , ktérzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywac
wiecej niz 25 uczniow.

7. Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie Dyrektora Swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia
szczegolowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i
obowiazkéw ucznidow bedacych pod opieka Swietlicy oraz praw i obowiazkow
rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki swietlicowej na ich wniosek.

11. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniow i zyczeniom
rodzicow, organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie

szkoty.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 32.

1. W Zespole Szkot w Perzowie udzielona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) dzieciom ze szkoly i przedszkola;
2) ich rodzicom;

3) nauczycielom.

str. 52



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom ze szkoly i przedszkola,
polega ona mna rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

S5) ze szczegblnych uzdolnien;

0) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang S§rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych 2z wczesSniejszym
ksztalceniem za granica

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosSciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielona rodzicom dzieci oraz nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Zespolu Szkét w
Perzowie, zwany dalej ,dyrektorem”.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami” (jezeli sa zatrudnieni w jednostce).
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielona we wspotpracy
z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
S) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow dziecka ze szkoly i przedszkola;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiskowej
6) Poradni specjalistycznej;
7) asystenta nauczyciela lub nauczyciela wspomagajacego;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
4) zajec¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu;
S5) zajec specjalistycznych;
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.
11. Rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie¢ dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie¢ dla uczniow majacych
trudnosci w nauce w szczegoélnosci w speklnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogéolnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajag nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami Iub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione
potrzebami uczniow, liczba uczestnikow zaje¢ moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia sa organizowane dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia laczonego
tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla prowadzonych zajec.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opoéznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powod objecia ucznia dana forma pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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22

23

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicow dzieci i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

. Nauczyciele i specjaliScie ze szkoly rozpoznaja odpowiednio indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne

uczniow. w tym, ich zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczego6lnosci:

1) w szkole: obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznawanie u uczniow;

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym przypadku uczniow klas I[-III szkoly
podstawowej- ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
lub

b) szczegolnych uzdolnien

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio dyrektor
lub wychowawca klasy planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.

Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac wudzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuja z rodzicami wucznia oraz w
zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnia.

Dyrektor na podstawie zalecen wychowawcy ustala dla dziecka formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej orz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie
rodzicow dziecka.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, sa uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zespol, w sktad ktorego wchodza wszyscy specjalisci i nauczyciele
uczacy dziecko, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i
okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, okresla
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dzialania wspierajace rodzicow dziecka, oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, palcowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy. Ustalenia zespolu sa uwzgledniane w opracowanym dla dziecka
Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.
31. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.
32. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zaje¢c korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniem
edukacyjnym uczniow, we wspoélpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w wudzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w
zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 33.

1. Rodzice ucznia majg nastepujace obowigzki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w
regulaminie rekrutacji szkoty;

2) zadbac o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢c nieobecnos¢ dziecka (w terminie 7 dniu po
powrocie ucznia do szkoly) oraz osobiscie zwalnia¢ z zaje¢ (w razie
uzasadnionej potrzeby);

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowac¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego
spelnianego w szkole za granica;

0) wspolpracowaé¢ ze szkola w kwestii organizowania dla dziecka pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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7) systematycznie kontaktowa¢ sie z wychowawca i nauczycielami oraz
uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.
. Rodzice ucznia maja nastepujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkoly w zakresie dzialan dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych;

2) poznac¢ szkolna dokumentacje, w szczegolnosci statut szkoly z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i1  programem = wychowawczo-
profilaktycznym,;

3) poznac organizacje pracy szkoly w tym kalendarz imprez i uroczystosci;

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywac informacje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogicznag,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wyrazac zgode
lub odmawiac udzielania w/w pomocy;

0) otrzymywac rzetelna i wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania
dziecka w szkole: jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce
bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem,;

7) zglasza¢ swoje opinie na temat pracy szkoly wychowawcy, dyrektorowi, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad szkola oraz organowi prowadzacemu szkole;

8) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych
dotyczacych wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawia¢ na terenie

szkoly w terminach niezaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania

i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.
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. Kontakty rodzicow ze szkola maja forme zebran, indywidualnych porad i

konsultacji, ktore odbywaja sie wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z

potrzebami rodzicow i nauczycieli.

. Rodzice moga kontaktowac sie z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami

poprzez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;

2) rozmowy telefoniczne (sekretariat szkoty);

3) poczte elektroniczng za pomoca e-dziennika - nauczyciel ma 3 dni na
udzielenie odpowiedzi rodzicowi;

4) poczte tradycyjna, w formie korespondencji;

5) wywiadowki i konsultacje.

. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,

szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji

sa przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do e-

dziennika.

. Rodzice maja prawo wgladu do prac ich dziecka. Calogodzinne prace

(sprawdziany, prace klasowe, testy, diagnozy), sprawdzone i ocenione, beda

udostepniane (wydawane) uczniowi i jego rodzicom bez koniecznosci zwrotu.

10. Informacje o ocenach proponowanych srodrocznych i rocznych sa przekazywane

rodzicom na miesigc przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej na

zebraniu z rodzicami i w e-dzienniku.

11. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiagnie¢ uczniow, ich ocen

1.

nauczania i zachowania, sg bezplatne, szkola nie pobiera zadnych optat za

korzystanie z mobilnego dostepu do dziennika elektronicznego.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 34.

Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i

obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
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3) realizacje zadan shluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest

rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej szkoty.

. Zgode na dzialalnoS¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady

Pedagogiczne;j.

Rozdzial V. Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 35.

1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa pracownicy na jednoosobowych lub

wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca swietlicy;

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:

1) Sekretarz szkoly - zajmuje sie prowadzeniem sekretariatu i obstuga ucznia,

2) personel techniczny (sprzataczki, konserwator- palacz) - =zajmuje sie
utrzymaniem porzadku w budynku szkolnym i otoczeniu.

§ 36.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
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powierzonych jego opiece uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Ponadto do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez
realizacje programu nauczania i sprawdzanie wynikow nauki;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan poprzez organizacje kol, réznicowanie poziomu wymagan, prace
zespotow wyrownawczych i korekcyjno - kompensacyjnych oraz wspoétprace z
poradniag psychologiczno-pedagogiczna;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych
z zalozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegolnosci:

a) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

b) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow,

4) odpowiedzialnosc¢ za powierzony im sprzet;

5) przestrzeganie zasad bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu oraz
sprawiedliwym traktowaniu wszystkich uczniow;

6) shuzenie pomocg w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych oraz
podnoszenie zakresu swej wiedzy merytorycznej, poprzez samoksztalcenie i
udziat w konferencjach metodycznych, przedmiotowych;

8) prowadzenie w prawidlowy sposob dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennikéw lekcyjnych i dziennikow innych zajec,

b) planow wynikowych/planéw pracy z poszczegolnych przedmiotow
nauczania na dany rok szkolny (wedtug aktualnych programow),

¢) konspektow, scenariuszy lekcyjnych (nauczyciel stazysta),

d) sprawozdan z dziatalnosci, za ktéra nauczyciel jest odpowiedzialny,

9) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu oOsmoklasisty w ostatnim roku
nauki w szkole.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu 2z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.
4.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal sie danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
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5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan m. in.:

1) opracowuje plan pracy wychowawcy klasowego;

2) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

3) realizuje z uczniami zalozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

5

6

7

8

~—

~—

)

~—~

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski, a uwzgledniajace wiek uczniéw, ich potrzeby oraz warunki
Srodowiskowe szkoty,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece,

uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu

uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka

(dotyczy to zaréwno uczniow szczegoélnie uzdolnionych jak i z réznymi

trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i mlodziezy i otrzymywania od nich pomoc w
swoich dzialaniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

d) zapoznania ich z kryteriami ocen z przedmiotéow i zachowania oraz ze
Statutem.

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami Swiadczacymi

wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

9) Obowiazkiem wychowawcy jest takze prawidlowe prowadzenie dokumentacji

oddziatu i indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia
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7. Spelnianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu z rodzicami
realizowane jest w formie spotkan i konsultacji. Wychowawca wspodlnie z
rodzicami ustala tryb konsultacji i informowania o zachowaniu ucznia i jego
postepach w nauce, ktére obejmuja wywiadowki, zebrania Srédroczne oraz
biezace kontakty z rodzicami w razie powstania takiej koniecznosci. Wychowawca
jest zobowiazany odnotowac zrealizowanag forme kontaktu z rodzicami w
dzienniku wychowawecy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) na zebraniu rodzice uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki
wniosek wiekszoscia 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu
rodzicow reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow).

9.0stateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmie Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10.Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelieniu wymogu
ust. 6, jest pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicow oraz podpisanie ich
przez osoby domagajace sie zmiany.

§ 37.

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly zwiazane z zachowaniem

bezpieczenstwa:

2) kazdy nauczyciel odpowiada shuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i
zycie powierzonych jego opiece uczniow;

3) odpowiedzialnoS¢ za ucznia na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i
pozaszkolne sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym

prowadzone sa zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego

zgloszenia o zagrozeniu dyrekcji szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i reagowania na

niezapowiedziana nieobecnosg,

f) wprowadzania uczniéow do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminow

obowiazujacych w tych pomieszczeniach;
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4) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz przejawami patologii spolecznej;

5) wszyscy pracownicy szkoly, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sa do
informowania dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa,;

6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie
szkolnym wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do informacji Dyrektora o
kazdej obcej osobie znajdujacej sie na ternie szkoty;

7) kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest

do przestrzegania przepiséw bhp.

Warunki bezpieczefistwa i higieny pracy uczniow w szkole

1.

Zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole okreslaja przepisy zawarte w
rozporzadzeniu MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i

opieki oraz ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi

przejawami patologii spoteczne;j.

. Szkota zapewnia upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Dyrektor szkoly, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do
szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla
kierunki ich poprawy. Z ustalonej kontroli sporzadza protokoél. Kopie protokotu

dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

. Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy

tatwy do niego dostep.

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaty.

7. W szkole przeprowadzane sg probne alarmy ewakuacyjne.

8. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) roznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;
b) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;
c) zapewnienie pobytu w swietlicy Srodowiskowej;
d) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia drugiego $niadania i cieplego

napoju;
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e) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec
pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia;
2) w czasie pobytu poza szkotla poprzez:
a) przydzielenie opiekunow w czasie wycieczek zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
b) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz szkoty i Srodowiska.
3) zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szkolnego poprzez:
a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji szkoly w
widocznym miejscu;
b) zabezpieczenie wyjscia ze szkoly w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie
wyjScie na jezdnie;
c) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;
d) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;
e) niedopuszczanie do rozpoczecia zaje¢ w pomieszczeniach, ktorego stan
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.
f) korzystanie z obiektow sportowych zgodnie z regulaminem korzystania z
obiektow sportowych;
g) zapewnienie Ww pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia
temperatury, co najmniej 18 °C,
4) Dzialania profilaktyczne poprzez:
a) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy;
b) dostosowanie do wymagan ergonomii stolikow uczniowskich, krzeset i
innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow i rodzaju pracy;
c) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej w szkole;
d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
e) promocje zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu
poprzez udzial w zajeciach na plywalni itp.

9. W celu identyfikacji zagrozen bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i
opieki budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

10. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom korzystanie z Internetu zabezpieczajac
dostep uczniom do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

11. Na terenie szkoly oraz jej otoczenia obowiazuje calkowity zakaz wnoszenia i
spozywania alkoholu oraz spozywania wyrobow tytoniowych.

12. Informacje dotyczace spozywania alkoholu i wyrobow tytoniowych reguluja
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oddzielne dokumenty.
§ 38.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Ssrodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej

zaburzen,;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksiazki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania sie technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sie;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

9) powieksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;

11) wspoldziala z nauczycielami w  zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkotly.

4. Wychowawca swietlicy w szczegolnosci zobowiazany jest do:

1) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,
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2) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w
sposob jak najbardziej efektywny,

3) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym
celu inicjatywy,

4) dbania o kulture spozywania positkow,

S) przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.,

6) dbania o dobre imie szkoly,

7) wykazywania troski o powierzony sprzet,

8) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

9) tworzenia warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow,

rozwigzywania ewentualnych konfliktow.

§ 39.

Szczegolowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli i
pracownikow szkoly oddzielnie okreslaja odrebne dokumenty tworzone na

podstawie prawa pracy.

Rozdzial VI. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub
efektow ksztalcenia okresSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie wucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen Dbiezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z
obowigazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze Srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosSciach w mnauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow, uczniow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych sSrodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

6. Szkola organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow. Minister wlasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania w porozumieniu z wladzami Kosciola Katolickiego i
Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawoslawnego oraz innych kosciolow i
zwiazkow wyznaniowych okresla w drodze rozporzadzenia warunki i sposob

nauczania religii.

7. Formulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w statucie szkoty.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci: wywiazywanie sie¢ z obowigzkoéw ucznia, postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno
mowy ojczystej, dbatlosS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku
innym osobom, dzialania na rzecz wolontariatu Powyzsze postawy i zachowania
zawieraja Kryteria Oceniania Zachowania Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Perzowie.

10. Skala ocen zachowania (Srodroczne, roczne i koncowe)

1) ocena wzorowa,;

2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6) ocena naganna.
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11. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 3 nauczyciele uczacy poszczegolnych zajec
edukacyjnych przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym. Ponadto na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia
w/w informacje.

13. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wymienionych w ust. 3 i 4
nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym jako temat zaje¢ edukacyjnych,
godziny do dyspozycji wychowawcy klasy oraz w protokole z zebrania z rodzicami.

14. Wychowawca klasy 6smej do konca listopada informuje rodzicow o terminie i
zasadach przeprowadzania egzaminu po klasie 6smej.

15.Wewnatrzszkolny system oceniania dostepny jest dla uczniow i ich rodzicow w

bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Kryteria oceniania zachowania dla uczniow klas IV-VIII
§41.

1. Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jesli:

1) dba o honor i tradycje szkoly;

2) wywiazuje sie z powierzonych mu zadan;

3) cechuje go wzorowa aktywnoS$¢ spoteczna na rzecz klasy, szkoly i srodowiska
(godnie reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych);

4) wspolpracuje w grupie; jest tworczy i odpowiedzialny;

5) wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia;

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

7) na biezaco ma wpisywane usprawiedliwienia i zwolnienia w dzienniku
elektronicznym;

8) jest uczciwy i prawdomowny;

9) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

10) w razie potrzeby udziela pomocy innym, angazuje si¢ w réznego rodzaju akcje
charytatywne oraz udziela si¢ w wolontariacie

11) dba o mienie wlasne, szkotly i otoczenia;

12) wyroéznia sie kultura osobista;

13) dba o kulture stowa oraz odpowiednia postawe wobec innych ludzi;
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14) dba o higiene osobista, wyglad wlasny (stréj i fryzura nie budza zastrzezen,
wlosy powinny byc¢ spiete tak, aby nie opadaly na twarz, zakaz farbowania
wloséw, makijazu, malowania paznokci i noszenia tatuazy);

15) reaguje na przejawy przemocy i niesprawiedliwosci wobec innych;

16) jest wzorem dla innych uczniow;

17) zawsze przestrzega wszystkich szkolnych regulaminow i wypelnia obowiazki
ucznia;

2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli:

1) dba o honor i tradycje szkoty;

2) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

3) jest aktywny spotecznie (podejmuje si¢ zadan na rzecz klasy i szkoly, godnie
reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych);

4) wspolpracuje w grupie; jest tworczy i odpowiedzialny;

5) wywiazuje sie z obowiazkow ucznia;

0) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

7) na biezaco ma wpisywane usprawiedliwienia i zwolnienia w dzienniku
elektronicznym;

8) jest uczciwy i prawdomowny;

9) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

10) w razie potrzeby udziela pomocy innym;

11) dba o mienie wlasne, szkoly i otoczenia;

12) dba o kulture slowa oraz odpowiednia postawe wobec innych ludzi;

13) dba o higiene osobista, wyglad wlasny (stréj i fryzura nie budza zastrzezen,
wlosy powinny byc¢ spiete tak, aby nie opadaly na twarz, zakaz farbowania
wloséw, makijazu, malowania paznokci i noszenia tatuazy);

14) reaguje na przejawy przemocy i niesprawiedliwosci wobec innych;

15) zawsze przestrzega wszystkich szkolnych regulaminéw i wypelnia obowiazki
ucznia,;

16) dopuszcza sie kilka drobnych uwag o niewlasciwym zachowaniu .

3. Uczen otrzymuje ocene dobra, jesli:

1) stara sie wywigzywac z powierzonych mu zadan;

2) cechuje go dobra aktywnoS¢ spoleczna na rzecz klasy i szkoly (godnie
reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych);

3) umie wspoélpracowac w grupie;

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia ;

5) na biezaco ma wpisywane usprawiedliwienia i zwolnienia w dzienniku

elektronicznym;
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0) jest uczciwy i prawdomowny;

7) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

8) w razie potrzeby udziela pomocy innym;

9) dba o mienie wlasne, szkoly i otoczenia;

10) dba o kulture slowa oraz odpowiednia postawe wobec innych ludzi;

11) dba o higiene osobista, wyglad wlasny (stréj i fryzura nie budza zastrzezen,
wlosy powinny byc¢ spiete tak, aby nie opadaly na twarz, zakaz farbowania
wlosow, makijazu, malowania paznokci i noszenia tatuazy);

12) dopuszcza sie uwagi o niewtasciwym zachowaniu

4. Uczen otrzymuje ocene poprawna, jesli:

1) nie zawsze wywiazuje sie¢ z powierzonych mu zadan;

2) wykazuje malg aktywnosc¢ spoteczna na rzecz klasy i szkoty;

3) nie zawsze umie wspolpracowaé w grupie;

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

S)zawsze ma wpisywane usprawiedliwienia i zwolnienia w dzienniku
elektronicznym (dopuszczalny jest nieusprawiedliwiony jeden dzien w
polroczu)

0) nie zawsze jest uczciwy i prawdomowny;

7) nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

8) nie zawsze w razie potrzeby udziela pomocy innym;

9) nie zawsze dba o mienie wlasne, szkoly i otoczenia;

10) nie zawsze dba o kulture slowa oraz odpowiednig postawe wobec innych
ludzi;

11) nie zawsze dba o higiene osobista, wyglad wlasny (stroj i fryzura nie budza
zastrzezen, wlosy powinny byc spiete tak, aby nie opadaly na twarz, zakaz
farbowania wlosow, makijazu, malowania paznokci i noszenia tatuazy);

12) nie zawsze reaguje na prosby, polecenia, zakazy ze strony grona
pedagogicznego i obstugi szkoly;

13) nie zawsze posiada zeszyt przedmiotowy oraz inne pomoce dydaktyczne;

14) dopuszcza sie uwagi o niewtasciwym zachowaniu ;

15) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

16) nie szanuje mienia szkolnego.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zaréowno dla uczniow, jak i
pracownikow szkoty;

2) ma lekcewazacy stosunek do ogoélnie przyjetych wartosci;

3) swoim zachowaniem zakloca przebieg lekcji;

4) swoim zachowaniem zakléca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych itp.

5) niszczy mienie szkoty;
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0) nie szanuje pracy innych;

7) bywa wulgarny;

8) bywa agresywny wobec innych;

9) samowolnie oddala sie od grupy podczas wycieczek klasowych, wyjs¢ do kina,
teatru itp.;

10) ignoruje polecania i zakazy ze strony dyrekcji szkoty, grona pedagogicznego i
obshtugi szkoly;

11) wagaruje, spoOznia si¢, ma nieusprawiedliwione godziny i uwagi o
niewlasciwym zachowaniu .

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla otoczenia zaréwno uczniowskiego
jak pracownikow szkoty;

2) lekcewazy ogolnie przyjete wartosci (klamie, oszukuje);

3) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, imprez i uroczystosci
szkolnych itp.

4) jest wulgarny i agresywny, uzywa sily fizycznej w stosunku do kolegow i
kolezanek;

5) niszczy mienie szkoly;

6) samowolnie oddala sie od grupy podczas wycieczek klasowych, wyjs¢ do kina,
teatru itp.;

7) ignoruje wszelkie polecania i zakazy ze strony dyrekcji szkoly, grona
pedagogicznego i obstugi szkoly;

8) swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu (pali papierosy, pije alkohol, zazywa
narkotyki);

9) wagaruje, spoznia sie, ma nieusprawiedliwione godziny i uwagi o zlym
zachowaniu*.

* Wychowawca bierze pod uwage okolicznosci

7. W niektéorych przypadkach o otrzymaniu przez ucznia okreslonej oceny
zachowania moze decydowac nawet jedno kryterium oceny w zaleznosci od wagi i
skali zachowania ucznia. W takich sytuacjach rada pedagogiczna opiniuje te

ocene.

W szkole obowiazuje Punktowy System Oceniania zachowania - Zalacznik nr 1

do niniejszego statutu
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Kryteria oceniania zachowania dla uczniow klas I-III
§ 42.

1. Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jesli:

1) dba o honor i tradycje szkoly;

2) wywiazuje sie z powierzonych mu zadan;

3) cechuje go wzorowa aktywnosSc¢ spoleczna na rzecz klasy, szkotly i Srodowiska,
(godnie reprezentuje szkole, godnie reprezentuje szkole w konkursach, bierze
udzial w akcjach charytatywnych).

4) wspolpracuje w grupie; jest tworczy i odpowiedzialny.

5) wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

7) jest uczciwy i prawdomowny;

8) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

9) w razie potrzeby udziela pomocy innym,;

10) dba o mienie wlasne, szkotly i otoczenia;

11) wyroéznia sie kultura osobista;

12) dba o kulture stowa oraz odpowiednia postawe wobec innych ludzi;

13) dba o higiene osobista, wyglad wlasny (stréj i fryzura nie budza zastrzezen;
zakaz farbowania wlosoéw, makijazu i malowania paznokci, noszenia tatuazy);

14) nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu;

15) reaguje na przejawy przemocy i niesprawiedliwosci wobec innych;

16) jest wzorem dla innych uczniow.

17) zawsze przestrzega wszystkich szkolnych regulaminow.

2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli:

1) dba o honor i tradycje szkotly;

2) wywiazuje sie¢ z powierzonych mu zadan;

3) jest aktywny spolecznie (podejmuje sie zadan na rzecz klasy i szkoty, godnie
reprezentuje szkote w konkursach);

4) wspolpracuje w grupie; jest tworczy i odpowiedzialny.

S) wywiazuje sie z obowiazkow ucznia;

0) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

7) jest uczciwy i prawdomowny;

8) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

9) w razie potrzeby udziela pomocy innym;

10) dba o mienie wlasne, szkotly i otoczenia;

11) dba o kulture stowa oraz odpowiednia postawe wobec innych ludzi;
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12) dba o higiene osobista, wyglad wlasny (stré6j i fryzura nie budza zastrzezen;
zakaz farbowania wlosow, makijazu i malowania paznokci, noszenia tatuazy);

13) reaguje na przejawy przemocy i niesprawiedliwosci wobec innych;

3. Uczen otrzymuje ocene dobra, jesli:

1) stara sie wywigzywac z powierzonych mu zadan;

2) cechuje go dobra aktywnoS¢ spoleczna na rzecz klasy i szkoly (godnie
reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych);

3) umie wspolpracowac w grupie.

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia ;

0) jest uczciwy i prawdomowny;

7) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

8) w razie potrzeby udziela pomocy innym,;

9) dba o mienie wlasne, szkoly i otoczenia;

10) dba o kulture slowa oraz odpowiednia postawe wobec innych ludzi;

11)dba o higiene osobista, wyglad wlasny (strdj i fryzura nie budza zastrzezen;
zakaz makijazu i malowania paznokci, noszenia tatuazy).

12) Rozumie swoje bledy i dazy do poprawy.

4. Uczen otrzymuje ocene poprawna, jesli:

1) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

2) wykazuje mala aktywnosS¢ spoleczna na rzecz klasy i szkoly (godnie
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych);

3) nie zawsze umie wspolpracowac w grupie.

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

5) nie zawsze jest uczciwy i prawdomowny;

6) nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

7) nie zawsze w razie potrzeby udziela pomocy innym;

8) nie zawsze dba o mienie wlasne, szkotly i otoczenia;

9) nie zawsze dba o kulture stowa oraz odpowiednia postawe wobec innych ludzi;

10) nie zawsze dba o higiene osobista, wyglad wtasny (stroj i fryzura nie budza
zastrzezen; zakaz farbowania wlosow, makijazu i malowania paznokci,
noszenia tatuazy);

11) nie zawsze reaguje na prosby, polecenia, zakazy ze strony grona
pedagogicznego i obstugi szkoly;

12) nie zawsze posiada zeszyt przedmiotowy oraz inne pomoce dydaktyczne;

13) dopuszcza si¢ uwagi o niewlasciwym zachowaniu ;

14) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

15) nie szanuje mienia szkolnego.
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5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zarowno dla siebie, uczniow, jak i
pracownikow szkoty;
2) ma lekcewazacy stosunek do ogolnie przyjetych wartosci,
3) swoim zachowaniem zakloca przebieg lekcji.
4) swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych itp.
5) niszczy mienie szkoty.
0) nie szanuje pracy innych ludzi;
7) bywa wulgarny,
8) bywa agresywny wobec innych,
9) samowolnie oddala si¢ od grupy podczas wycieczek klasowych, wyjs¢ do kina,
teatru itp.;
10) ignoruje polecania i zakazy ze strony dyrekcji szkoty, grona pedagogicznego i
obshugi szkoty;
11) wagaruje, spoéznia sie, ma nieusprawiedliwione godziny i uwagi o
niewlasciwym zachowaniu.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie, otoczenia zaréwno
uczniowskiego jak pracownikow szkoty;
2) lekcewazy ogolnie przyjete wartosci (ktamie, oszukuje),
3) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, imprez i uroczystosci
szkolnych itp.
4) jest wulgarny i agresywny, uzywa sily fizycznej w stosunku do kolegow i
kolezanek;
5) niszczy mienie szkotly;
6) samowolnie oddala sie od grupy podczas wycieczek klasowych, wyjs¢ do kina,
teatru itp.;
7) ignoruje wszelkie polecania i zakazy ze strony dyrekcji szkoly, grona
pedagogicznego i obstugi szkoly;
8) swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu (pali papierosy, pije alkohol, uzywa
narkotyki);
9) wagaruje, spoznia sie, ma nieusprawiedliwione godziny i uwagi o zlym
zachowaniu*.
* Wychowawca bierze pod uwage okolicznosci
7. W niektéorych przypadkach o otrzymaniu przez ucznia okreslonej oceny
zachowania moze decydowac nawet jedno kryterium oceny w zaleznosci od wagi i
skali zachowania ucznia. W takich sytuacjach rada pedagogiczna opiniuje te

ocene.
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Przy ocenianiu zachowania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy
brac¢ pod uwage wplyw na postepowanie ucznia stwierdzonych u niego zaburzen lub
odchylen, opisanych w orzeczeniu. Oznacza to, ze jezeli w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego poradnia zdiagnozowala u dziecka niepelnosprawnego
zaburzenie uwagi, problemy z koncentracja, wskazala, ze dziecko ma duza potrzebe
ruchu, to ocena z zachowania nie powinna byc¢ obnizona z powodu, np. czestego

wstawania dziecka podczas zajec¢, wiercenia sie w tawce, itp.

§ 43.

1. Jezeli w zachowaniu ucznia widoczna jest poprawa (w trakcie calego pélrocza),
wowczas uczen ma szanse otrzymac wyzsza o jeden stopien ocene zachowania. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy rada
pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o podniesieniu oceny zachowania o dwa
stopnie.

2. O razacych przewinieniach ucznia powinna by¢ informowana rada pedagogiczna.

3. W przypadku wykroczen (kradziez, wymuszenie, elementarne naruszenie norm
prawnych np.: samowolne oddalenie si¢ od grupy), wychowawca ma prawo
zwolac¢ rade pedagogiczng i za jej zgoda zmieni¢ Srodroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania. Na radzie pedagogicznej ucznia i jego rodzicow
reprezentuje pedagog lub opiekun samorzadu uczniowskiego. Przed zwolaniem
rady pedagogicznej, wage wydarzen konsultuje sie z dyrektorem szkoly,
pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz informuje rodzicow.

4. W przypadku kradziezy, rozprowadzania Srodkow odurzajacych, dewastacji
mienia, chuliganskich wybrykow itp., zawiadamia sie organ Scigania lub sad dla

nieletnich.

§ 44.

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest dostepne dla uczniéw oraz rodzicow na szkolnej
stronie internetowej oraz wychowawcow i nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow.

1) ustalajac ocene¢ zachowania, wychowawca zobowiazany jest wzia¢ pod uwage:
a) zachowanie ucznia zgodnie z Kryteriami Oceniania Zachowania oraz
systemem punktowym, samoocene¢ ucznia,
b) opinie wtasna,

C) pisemna propozycje uczniow i nauczycieli uczacych w danej klasie.
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2) ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z poszczeg6lnych
przedmiotow edukacyjnych;

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wyjatkiem:

a) wychowawca moze zmieni¢ ocene zachowania po klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej tylko w przypadku razacego naruszania przez ucznia
postanowien statutu szkoty,

b) zmiana oceny musi by¢ zatwierdzona uchwala rady pedagogiczne;j.

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistyczne;j.

2. Ocenianie biezace 1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie wedtug skali:

a) stopien celujacy ,

b) stopien bardzo dobry

2

d) stopien dostateczny

~

e) stopienn dopuszczajacy

>

6
5
c) stopien dobry 4,
3
2
1

f) stopien niedostateczny

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

~

szkoly podstawowej, ustala sie w stopniach wedlug skali;

3) w procesie oceniania uwzgledniamy nastepujace obszary:

~

a) mozliwosci dziecka,

b) zaangazowanie ucznia i wktad pracy,

c) stopien opanowania materiatu,

d) umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow,
e) osobiste sukcesy dziecka.

4

~

uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego;

5) w klasach I-III szkoly podstawowej sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sga ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

0) klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym odbywa si¢ zgodnie 2z odrebnymi
przepisami okreslonym w Wewnetrznym Ocenianiu;

7) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem:

a) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie 2zdal egzaminu
poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem.

8) przy wystawianiu oceny srodrocznej ustala sie nastepujace zasady:

a) w pierwszej kolejnosci brane beda pod uwage oceny za prace klasowe, testy,
sprawdziany, ktore uczen pisze po zakonczeniu dziatu lub grupy tematow,

b) w drugiej kolejnosci brane beda pod uwage oceny z wypowiedzi ustnych,
kartkowek oraz z ¢wiczen i zadan domowych,

c) w trzeciej kolejnosci brana bedzie pod uwage aktywnosé ucznia oraz jego
praca w grupie,

d) laureaci konkurséw wojewodzkich, krajowych otrzymuja ocene najwyzsza
pozytywna z danego przedmiotu,

e) ocene klasyfikacyjng wystawiamy z co najmniej 3 ocen czastkowych,

f) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki,
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej,

g) ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednia arytmetyczng ocen czastkowych,
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h) ocena roczna jest oceng za prace w ciggu catego roku, a nie tylko za II

potrocze.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z
zajec.

§ 45.

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub innag opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4

~

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - mna podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okresSlonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej

niz do ukonczenia szkoly podstawowe;j.
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5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub informatyki uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,2Zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 46.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej i ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
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2. O wukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym

Ogolne kryteria ocen

§47.

1. Uczniowie otrzymuja nastepujace oceny szkolne;
1) Celujacy:

a) wyroznia sie szeroka wiedza i umiejetnosciami,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (co najmniej na szczeblu powiatowym) lub posiada inne
porownywalne osiagniecia;

2) Bardzo dobry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami i umiejetnosSciami w
rozwiazywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
¢) aktywnie uczestniczy w lekcjach i umie wspoélpracowac w grupie,
d) sprawnie, samodzielnie posluguje sie réoznymi zrodlami wiedzy;
3) Dobry:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnoSci w rozwigzywaniu
typowych zadan i problemow,
¢) wykazuje sie aktywnoscia na lekcjach,
d) poprawnie postuguje sie prostymi zrodtami informacji;
4) Dostateczny:
a) opanowatl minimum wiadomosci okreslonych programem nauczania,
b) potrafi formulowaé¢ schematycznie wypowiedzi ustne i pisemne,
c) jego aktywnosc¢ na lekcjach jest sporadyczna,
d) umie poshugiwac sie czesto pod kierunkiem nauczyciela, prostymi Srodkami
dydaktycznymi wykorzystywanymi na lekcjach;

5) Dopuszczajacy:

b) ma duze braki w opanowaniu programu nauczania, ktore nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy w ciagu dalszej nauki,
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¢) zadania i polecenia o niewielkim stopniu trudnosci wykonuje czesto przy
pomocy nauczyciela,
d) nie uczestniczy aktywnie w lekcji;

6) Niedostateczny:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, a braki te uniemozliwiaja kontynuacje nauki na wyzszym
szczeblu,

b) zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen) prowadzi niesystematycznie, ma duze
luki w pracach lekcyjnych i domowych,

¢) nie podejmuje prob rozwiazywania zadan nawet przy pomocy nauczyciela;

2.Nauczyciel ma obowiazek - na pisemny wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej — obnizy¢ wymagania wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom przedmiotowym.

3.Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wg indywidualnie
przyjetych zasad.

4 Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow (opiekunéw), a na prosbe
zainteresowanych — uzasadnione.

5.0ceny czastkowe wystawiane sa przez caly rok.

6.0cenianie sSrodroczne i roczne powinno by¢ zakonczone na tydzien przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczna. Srédroczne posiedzenie rady pedagogicznej
powinno sie odby¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii, ale nie pozniej
niz w ostatnim tygodniu stycznia.

7. Na miesiac przed Srodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia w
formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, natomiast
wychowawca informuje jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu w
formie wykazu pisemnego. Na 7 dni przed Srédrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowawcy
ustnie informujg ucznia o sSrodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w
formie pisemne;j.

8. Dopuszcza sie przesylanie informacji o wspomnianych ocenach droga

elektroniczna — dziennik elektroniczny.
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Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

§ 48.

. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ poprzez:

1) formy ustne: odpowiedzi (z trzech ostatnich lekcji), recytacja, aktywnos¢ (praca
na lekgcji), czytanie (w tym czytanie ze zrozumieniem);

2) formy pisemne: prace klasowe, dyktanda, sprawdziany, testy, kartkowki, prace
domowe;

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne i praktyczne: hodowle, postlugiwanie sie
mapa, tekstem zrodlowym 1 komunikatem prasowym, Spiew, gra na
instrumencie, ruch przy muzyce, prace techniczne, prace plastyczne, inwencja
tworcza, sprawnosc fizyczna na miare swoich mozliwosci.

. Przyjmuje sie¢ dla sprawdzianow (testow ocenianych punktowo) progi procentowe

przeliczane na ocene szkolna:

1) 0 — 29%o0cena niedostateczna,;

2) 30 - 49% ocena dopuszczajaca;

3) 50 - 69% ocena dostateczna,;

4) 70 - 84% ocena dobra;

5) 85 -94% ocena bardzo dobra;

6) 95 - 100% ocena celujaca.

. O terminie i zakresie calogodzinnych form pisemnych sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci, uczniowie zostaja powiadomieni z tygodniowym wyprzedzeniem i

jest to odnotowywane w dzienniku przy temacie lekcyjnym.

. Przed kazda calogodzinng praca pisemna przeprowadzona jest co najmniej jedna

lekcja powtorzeniowa — odnotowywane w dzienniku.

. W ciagu jednego tygodnia moga by¢ maksymalne trzy calogodzinne prace

pisemne, a w ciagu dnia — jedna.

. Pisemne prace sg sprawdzane i oceniane przez nauczyciela w terminie nie

dluzszym niz 14 dni, a nastepnie dane do wgladu uczniom. Rodzice moga

zapoznac sie z calogodzinna pracg pisemna na zebraniach szkolnych, klasowych i

konsultacjach.

. Calogodzinne prace pisemne musza byC opatrzone recenzja, omowione z

uczniami, a na wniosek rodzicow pisemne uzasadnienie uzyskanej oceny.

. Calogodzinne prace pisemne sa obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych

nie moze jej pisac z calg klasg, powinien to uczyni¢ w ciagu tygodnia po przyjsciu

do szkoty.

. Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny na zasadach ustalonych z

nauczycielem. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen jest

str. 85



obowiazany do poprawy w ciagu 1 tygodnia od dnia otrzymania tej oceny. Do
dziennika wpisuje sie zarowno ocene z pracy jak i uzyskana w czasie poprawy.
Przy wystawianiu oceny Ssrodrocznej (koncowej) bierze sie pod uwage wszystkie
oceny.

10. Sprawdziany pisemne obejmujace material nauczania z trzech ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziane (tzw. kartkowki).

11. Oceny czastkowe moga zawieracC + i -.

12. Za udziat w konkursach, wktad pracy wlozony w przygotowanie, uczen
otrzymuje ocene czastkowa.

13. Nieodrobienie pracy domowej lub nieprzygotowanie si¢ do lekcji jest
odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku. W trakcie polrocza uczen ma
prawo do dwukrotnego nieprzygotowania, w tym braku zadania domowego. Kazde
kolejne nieprzygotowanie sie do lekcji skutkuje oceng niedostateczna.

14. Uczenn moze przedstawi¢ nauczycielowi odrobione zadanie domowe, za brak

ktorego dostal ocene niedostateczng — bierze sie pod uwage wszystkie oceny.

15. Prace domowe nie sa zadawane na przerwy Swiateczne i ferie zimowe.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 49.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pélrocza (pierwsze trwa do rozpoczecia ferii - nie
poOzniej niz do ostatniego piatku, drugie poétrocze trwa od pierwszego poniedziatku
po zakonczeniu ferii do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje §Srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego, w styczniu przed zakonczeniem pierwszego polrocza nie wczesniej niz
na 12 dni przed jego koncem

4. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, nauczyciele wystawiajg ocene
przewidywana Srodroczna lub roczna, ktora moze ulec zmianie w ciagu 7 dni. Po
tym terminie ocena przewidywana nie moze zosta¢ juz zmieniona. Ocena nie

moze zawieraC plusow i minusow. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
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osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w

danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I- III w

przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene
klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

3) Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie nie wczesniej niz 12 dni przed koncem
roku szkolnego

. Na klasyfikacje konnicowg skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej w

szkole danego typu.

. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z

uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene

klasyfikacyjna zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie wynikow klasyfikacji

i promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga dyrektor.
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Klasyfikowanie i ocenianie uczniow I etapu edukacyjnego
(klasy I - III).

§ 50.

1. W ocenie biezacej pracy ucznia w edukacji wczesnoszkolnej mozna stosowac
ocene:

1) stowna wyrazona ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazona symbolem graficznym;
4) wyrazona iloscia punktow.

2. W edukacji wczesnoszkolnej oceny biezace maja charakter stowny lub cyfrowy i
ustalone sg wg skali cyfrowej 6, 5,4, 3,2, 1,
wg skali stownej odpowiadajacej ocenom cyfrowym — wspaniale (6), bardzo dobrze

(5), dobrze (4), jeszcze popracuyj (3), musisz poprawic (2), jeszcze nie umiesz (1),

3. Oceny punktowe zapisywane sa z zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych.
4. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen w edukacji wczesnoszkolnej, wg
ktorych:

6 punktow (wspaniale) otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej i programu

nauczania w danej klasie,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program

nauczania,

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych

z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

4) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia

indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

5 punktow (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

w danej klasie,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemow w nowych

sytuacjach,

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscig (odpowiednia

do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

4 punkty (dobrze) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal pelnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

programem nauczania w danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca

nauczyciela,

3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocag terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu

zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

3 punkty ( jeszcze popracuj) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i

powiazania logiczne miedzy treSciami,

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci,

3) posiada przecietny zaséb slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

2 punkty ( musisz poprawic¢) otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia

zwiazkow i uogolnien,

2) slabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury

odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy,

trudnosci w formutowaniu mysli,

1 punkt (jeszcze nie umiesz) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie

wiedzy,

2) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym

stopniu trudnosci,

3) nie skorzystal z pomocy szkotly, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy i

umiejetnosci.

7. Szczegolowe wymagania edukacyjne w edukacji wczesnoszkolnej niezbedne do
uzyskania poszczegolnych ocen wyrazonych w skali punktowej sformulowane sg
w  Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

9. W edukacji wczesnoszkolnej ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany,

2) zeszyty, cwiczenia i karty pracy,

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
4) prace domowe i przygotowanie do zajec,
5) aktywnos$¢ na zajeciach,

6) poshugiwanie si¢ programami komputerowymi,
7) wypowiedzi ustne i pisemne,

8) praca w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

10. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych i ustnych wypowiedzi uczniéow w

edukacji wczesnoszkolnej:
1) sprawdzian — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene¢ okresowa,
2) kartkowki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech

ostatnich lekcji lub pracy domowe;.

str. 90



11.

12.

13.

14.

15

16

3) Terminy sprawdzianéw, sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym i podawane
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem.

4) W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wiecej niz trzy.

5) Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.

6) Kazdy uczen w ciagu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 ocen, a jesli w
ciagu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna
liczba ocen w okresie wynosi 3.

7) Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do
dziennika.

8). Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia, moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez

rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen jest zobowiazany do pisania sprawdzianu, a w przypadku nieobecnosci
ma obowiazek napisac ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Pisemne sprawdziany poprawiane sa i udostepniane uczniom w ciagu dwéch
tygodni i mogg by¢ udostepnione zainteresowanym rodzicom.

Ocenione sprawdziany przechowywane sa przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego, a ocenione kartkowki do konca okresu.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego maja wplyw na ocene z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali punktowe;j:

1) Wspaniale — 6 punktow
2) Bardzo dobrze — 5 punktow

3) Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na skale
punktowa wg zasady:

a) 100% — 95% — Wspaniale (6 punktow),

b) 94% — 85% — Bardzo dobrze (5 punktow)

c) 84% — 70% — Dobrze (4 punkty),

d) 69% — 50% — Jeszcze popracyj (3 punkty)

e) 49% — 30% — Musisz popracowac (2 punkty)
f) 29% — 0% — Jeszcze nie umiesz (1 punkt)

. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I — III szkoly podstawowe;j.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25

26

Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczna poradnie specjalistyczna.

Wniosek o niepromowanie moga zlozy¢ rodzice po zasiegnieciu opinii
wychowawcy, ktora uwzglednia opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy
programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ocenianie = zachowania ucznia edukacji wczesnoszkolnej polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce i innych nauczycieli uczacych stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania Sroédroczna i roczna jest
ocena opisowa.

Klasyfikacyjna ocene opisowa zachowania wystawia wychowawca po konsultacji
z zespolem nauczycieli uczacych.

Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena podsumowujaca, jawnag i
umotywowana.

. Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
0) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Opisowa cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe potwierdzone opinia badz
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen na jego zachowanie.
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27.

28.

29.

30.

31.

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania.
W ciagu okresu nauczyciel-wychowawca klas I — III oraz nauczyciele nalezacy do
zespolu nauczycieli danego oddziatu, jak rowniez wychowawcy sSwietlicy oraz
nauczyciele pozostajacy w kontakcie z uczniem dokonuja biezacego oceniania
jego zachowania.
Biezace monitorowanie zachowania uczniéow, odbywa sie z wykorzystaniem
klasowego systemu oceniania zachowania uczniow, opracowanego przez
wychowawce danego oddziatu.
Biezace monitorowanie zachowania uczniow jest podstawa do biezgcego
oceniania zachowania.
Biezace ocenianie zachowania polega na stosowaniu pochwat i uwag z
uwzglednieniem nastepujacych obszarow:
1) sposoby pracy, w ktorym bierze sie pod uwage
a) samodzielnosc¢ i koncentracje ucznia,
b) aktywnosc¢ i przygotowanie do zajec,
c) tempo i starannosc¢ pracy,
2) tworzenie obrazu samego siebie, w ktorym bierze si¢ pod uwage
a) samoswiadomosc¢ i samoocene,
b) sposob wyrazania emocji i uczuc,
3) wspolpraca z innymi, w ktérym bierze sie pod uwage
a) prace w zespole,
b) relacje z rowieSnikami i osobami dorostymi,
4) zachowanie w roznych sytuacjach, w ktérym bierze sie pod uwage
a) zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych, przerw,
b) przestrzeganie lub ltamanie lub zasad obowiazujacych w szkole,

¢) pomoc rowiesnikom.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 51.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zajec
edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej  nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w
sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki
poza szkolg lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu
przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza;:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga byc¢ obecni rodzice ucznia.
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13

14

15

16.

17.

18.

1.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokotl
zawierajacy w szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzany egzamin,;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokohlu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu  nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje @ sie

yhieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,

ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy.

§ 52.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych lub dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na

wniosek wlasny lub jego rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z

wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4.

8.

9.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego Ww
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do

konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z udzialtu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoly.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

oddzialu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego

11.

etapu edukacyjnego promowacé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych albo z zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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Egzamin 6smoklasisty

§ 53.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapil do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow albo

2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa.

§ 54.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza sie¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

3. W sktlad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatlu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna lub innych
0s6b prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania

czlonkow komisji zwyklg wiekszoscia gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sklad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niZzsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec

technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢

11.

12.

S dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

. Wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczal na zajecia lekcyjne (brak nieusprawiedliwionych
nieobecnosci),

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

4) korzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

. Od proponowanej oceny odwola¢ sie¢ moga uczniowie osobiscie lub za

posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow).

. Uczen lub rodzic ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna

prosba w formie podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od ostatecznego

terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych,

. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w punkcie 1)

(pierwsze dwa), wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje

je nauczycielowi przedmiotu,

. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia

pozostalych kryteriow z punktu 1), wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy

oceny,

. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie

1), prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje

przyczyne odrzucenia.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

str. 100



8. Sprawdzian weryfikujacy ocene przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub pisemnej
i ustnej (z wyjatkiem przedmiotow artystycznych wychowania fizycznego,
informatyki - sprawdziany z tych przedmiotow maja forma zadan praktycznych).

9. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
2) drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,
3) rodzic lub opiekun ucznia (nieobowigzkowo)
10. Z przeprowadzonego sprawdzianu weryfikujacego ocene sporzadza sie protokot
zawierajacy:
1) date poprawy oceny,
2) imie i nazwisko ucznia, klase,
3) nazwa zajec edukacyjnych,
4) imie i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych poprawe,
S) pisemne pytania sprawdzajace,
0) polecenia ustne,
7) wyniki poprawy
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dolaczony do arkusz ocen ucznia.

11. Komisja weryfikujaca:

1) w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzsza przewidywana ocene,
2) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawia przewidywana oceng
bez zmian,

12. Ostateczna ocena nie moze byc¢ nizsza od proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

1. Uczenh moze ubiegac sie o wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania jezeli nie otrzymal w trakcie roku szkolnego nagany dyrektora szkoty.

2. Odwotanie w formie pisemnej uczen sklada do (wychowawcy) najpozniej (do 3 dni
od otrzymania pisemnej informacji).

3. Wychowawca klasy analizuje ponownie wspolnie z uczniem, rodzicem (prawnym
opiekunem) kryteria oceny zachowania i ustala ocene zachowania. Tak ustalona
ocena jest ostateczna.

Warunki i tryb odwolania w przypadku uznania ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1. Zastrzezenia moga byC zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych,
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie S dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sklad komisji wchodza - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komis;ji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komis;ji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie
ucznia,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel rady rodzicow,
0) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza sie¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) sktad komis;ji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) sklad komisiji,
2) termin posiedzenia komis;ji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Promowanie.

§ 55.

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddzialtu klasy przez ucznia
oddziatu klasy I- IIl. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- II do
oddzialu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu
klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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10.

11.

12.

13

14.

niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do oddzialu klasy programowo

wyzszej z wyroznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do

Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio

po ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic
kreske (,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie speilnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza

ostatnia klase szkoly i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te

klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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Rozdzial VII. Uczen Szkoly

§ 56.

Prawa i obowiazki uczniow, w tym przypadki, w ktérych
uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoly, a takze
tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci - bez wzgledu na wiek - ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swojej wlasnosci
osobistej;

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepow w nauce;

3) tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

S) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

0) znajomosci tresci nauczania, celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych - do
jasnego i zrozumialego dla niego przekazu tresci lekcji;

7) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
procesu dydaktycznego;

8) wybrania dla niego trwatego, zrozumialego podrecznika;

9) zapoznania z kryteriami, zasadami jakie stosuje nauczyciel, sprawiedliwosci i
jasnosci ocen;

10) zglaszania checi poprawy oceny;

11) poznania terminu pracy klasowej, sprawdzianu, testu z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, jak rowniez zakres materiatu, takiej organizacji
tych form oceny umiejetnosci, aby zachowana byla zasada jedna dziennie, trzy
w tygodniu maksymalnie;

12) wystapienia do wychowawcy klasy o umotywowanie wystawionej oceny
zachowania;

13) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

14) uczestniczenia w uroczystosciach, imprezach organizowanych zgodnie z
kalendarzem szkoly wg zasad opracowanych przez organizatorow;

15) korzystania z pracowni i urzadzen tylko pod opieka nauczyciela i zgodnie z
regulaminem danej pracowni;

16) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji do Samorzadu
Uczniowskiego, za posrednictwem, ktorego uczniowie moga wyrazac opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

2. W przypadku nierespektowania w/w praw, uczen lub jego rodzic (prawny
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opiekun)ma prawo odwola¢ sie do wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora. Na

kazde pisemne odwolanie powinna by¢ udzielona odpowiedZz uzasadniajaca

przyjete w danej sprawie stanowisko, po wysluchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu. Termin uzyskania odpowiedzi nie powinien przekraczac

14 dni.

. Uczen ma obowigzek do:

1) kulturalnego zachowania sie wobec wszystkich pracownikéw szkoly.
Nieprzestrzeganie tego obowiazku zostanie odnotowane w dokumentach szkotly
i ma wplyw na ocene zachowania ucznia;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci:

a) uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w ciagu
7 dni,

b) usprawiedliwienia musi dokonac¢ rodzic lub prawny opiekun w formie
telefonicznej, osobiscie podczas rozmowy 2z wychowawca lub formie
pisemnej np. w dzienniku elektronicznym,

c) forma pisemna usprawiedliwienia nieobecnosSci na zajeciach moze byc
prowadzona w zeszycie usprawiedliwien.

3) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci innych osob;

4) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

5) odpowiedzialnosci za szkody uczynione drugiemu cztowiekowi proporcjonalnie
do dojrzalosci wieku;

6) dbania o estetyke, utrzymania czystosci, porzadku i poszanowania mienia;

7) ponoszenia odpowiedzialnosci za unikanie sprawdzianow, prac kontrolnych, za
uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania jego postepow.

. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly telefonéw komoérkowych i

innych urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz. Nieprzestrzeganie tego zakazu

skutkuje punktami ujemnymi (-50 pkt) za kazdym razem i wezwaniem rodzica
do szkoty.

. Uczen powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych schludnego

wygladu:

1) stréj ucznia powinien by¢ czysty, estetyczny, niewyzywajacy,

2) kolorystyka stroju powinna by¢ w tonacji pastelowej, bez blyskotliwych
aplikacji, bluzki bez dekoltu zastaniajace brzuch i plecy, spodnie do kolan,
potowy lydek lub kostek;

3) bizuteria dyskretna — kolczyki male, bezpieczne;

4) zabronione jest farbowanie wlosow i stosowanie innych zabiegow
zmieniajacych strukture wloséw, np. trwata ondulacja, malowanie paznokci

oraz makijaz, wlosy powinny by¢ schludnie upiete, niezastaniajace twarzy,
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5) na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje stroj sportowy (koszulka,

spodenki sportowe, obuwie sportowe), na lekcji nie wolno nosi¢ zadnej

bizuterii;
0) stroj galowy to biata bluzka (koszula), ciemna spodnica (spodnie), odpowiednie

obuwie plaskie, wlosy upiete.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz
tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 57.

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce;
2) osiagniecia sportowe, artystyczne;
3) frekwencje 100%;
4) udzial w zyciu szkoly - prace w Samorzadzie Uczniowskim i innych
organizacjach szkolnych;
5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
6) wybitne osiagniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
7) prace spoteczno-uzyteczne;
8) czytelnictwo.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy lub szkoty;
2) pochwatla ustna Dyrektora na forum klasy lub szkotly;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;
S) wyjazd sponsorowany;
0) stypendium za osiagniecia w nauce i wyniki sportowe.

3. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] 2z
wyroznieniem.

4. Uczen, konczy szkole 2z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec edukacyjnych Srednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych i religii najwyzsza Srednia ocen i wzorowag ocene z zachowania,
otrzymuje tytul ,Prymusa Szkoly”. Jesli co najmniej 2 uczniow uzyskato taka

samg Srednig i wzorowa ocene z zachowania, dokonuje si¢ wyboru prymusa -
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brane sa pod uwage szczegé6lne osiggniecia ucznia- w tym udzialty w konkursach,
olimpiadach, zawodach, zdobyte miejsca na poszczegolnych szczeblach, uzyskane

wyrdznienia.

. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych i religii najwyzsza Srednia ocen i

wzorowg ocene¢ z zachowania, otrzymuje tytul “Absolwenta Szkoty”.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Nagrody finansowe sa z budzetu rady rodzicow, gminy, Towarzystwa Rozwoju

Gminy Perzow lub ze srodkow pozyskanych od sponsorow.

. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma

prawo wniesc¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

10. Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty

11.

1.

lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej
przyznania. Odwolanie od przyznanej nagrody polega na zloZeniu
wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosSby o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwolanie; o podjete;j
decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez dyrektora

szkoty decyzja jest ostateczna.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
odwolywania sie od kary.

§ 58.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godnosc¢ ucznia. Przy stosowaniu kar
nalezy kierowacC sie zasada, ze kara moze by¢ wymierzona, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odnosza skutku i istnieje podstawa do przewidzenia, iz

zastosowanie kary przyczyni sie do osiagniecia okreslonego celu wychowawczego.

. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienia ustne wychowawcy wobec klasy;

2) uwaga wpisana do dziennika wychowawcy;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
4) zawieszenie ucznia w pelnieniu funkcji spotecznych;

5) zawieszenie ucznia do reprezentowania szkoty na czas okreslony;
0) upomnienie ustne Dyrektora;

7) upomnienie Dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej;
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8) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych (na czas okreslony);

9) pisemna nagana Dyrektora.

. Mozliwe jest tez udzielenie decyzja Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla calej
klasy przez zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach szkolnych,
wycieczkach i1 innych imprezach organizowanych przez szkole za
nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly i nieprzestrzeganie obowiazkow
ucznia.

. Uczen ma prawo do odwolania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzadu uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.
Wniosek ten jest dla dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7 dni.

. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznac
kare za niebyla.

. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dluzszym niz 7dni.

. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu (6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoly uznac kare za niebyla.

. Kary nie moga naruszac¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do

przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapic¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly.

§ 59.

. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow, za szczegolnie razace
naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, zwlaszcza zachowan zagrazajacych
zyciu i zdrowiu innych oséb, chuliganstwo, Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Kare te stosuje sie po
uprzednim wyczerpaniu kar przewidzianych w pkt 1-4, rzetelnym wyjasnieniu
sprawy i umozliwieniu wykorzystania prawa do obrony. Uczen moze byc¢
przeniesiony do innej szkoly po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora nowej

szkoly na przyjecia ucznia.
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2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwola¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do Dyrektora Zespotu
w terminie dwoch dni.

3. Rodzic ucznia w ciagu dwoch dni od zawiadomienia go o ukaraniu moze odwotac
sie od decyzji nakladajacej kare. Dyrektor Zespolu po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, rady rodzicow moze uwzglednic
zasadnos¢ odwotania.

4. Nieodrzucenie odwotania w ciagu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z

jego uwzglednieniem.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie.

§ 60.

1. Uczniowi, ktéremu 2z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie Szkota zobligowana jest sSwiadczy¢ nastepujace
formy opieki:

1) pomoc materialna;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegbélnosci w
celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

2. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych
na ten cel.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢c pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢c edukacje zdolnych
uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe).
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. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.
Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 61.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot
Szkol podaje sie nazwe: Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Perzowie.
. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow Zespotu, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga byc sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réowniez z
przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo osSwiatowe.
. Szkota moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli.

§ 60.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.

. Projekt uchwatly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

. Rada rodzicé6w ma prawo wnieS¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w

terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaly.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j

szkotly.
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zalacznik nr 1 do Statutu

Punktowy system oceniania - Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w

10.

a)

Perzowie

. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania ucznia.
. Zachowanie ocenia sie w pieciu obszarach:

1) stosunek do obowiazkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie
szacunku innym osobom;

4) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly oraz pieckno mowy ojczystej.

. Kryteria oceniania zachowania;

. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca zobowiazany jest wzia¢ pod uwage:

1) ilos¢ uzyskanych przez ucznia punktow wg punktowego systemu zachowania ,
2) samooceneg ucznia,

3) opinie wlasna,

4) pisemna propozycje uczniow i nauczycieli uczacych danej klasie;

. Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z poszczegolnych

przedmiotéw edukacyjnych.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wyjatkiem:

1) wychowawca moze zmieni¢ ocene zachowania po klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej tylko w przypadku razacego naruszenia przez ucznia postanowien
statutu szkoty,

2) zmiana oceny musi by¢ zatwierdzona uchwalg rady pedagogicznej;

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. W przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym srodroczna i roczng

ocene zachowania wychowawca klasy ustala indywidualnie.

. Na poczatku kazdego podlrocza uczen otrzymuje 100 pkt. Swoim

zachowaniem moze pomnozy¢ liczbe otrzymanych na wstepie punktow lub
pomniejszyC ja. Wiaze sie to w konsekwencji z podniesieniem Iub
obnizeniem oceny zachowania.

Kazdej ocenie zostala przyporzadkowana odpowiednia liczba punktow,
ktora uczen musi zdoby¢ na koniec potrocza i roku szkolnego:

wzorowe: minimum 200 pkt. i nie wiecej niz 15 pkt. karnych;

b) bardzo dobre: 150 -199 pkt. i nie wiecej niz 25 pkt. karnych;

c)

dobre: 100-149 pkt. i nie wiecej niz 40 pkt. karnych;

d) poprawne: 70 — 99 pkt.;

e)
f)

nieodpowiednie: ponizej 70 pkt;

naganne: w przypadku zaistnienia jednej lub wielu z ponizszych sytuacji. Uczen:
wszedl w konflikt z prawem,

stosuje przemoc fizyczng wobec uczniow, nauczycieli lub innych osob,

na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe i
papierosy elektroniczne,
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11.

rozpowszechnia ws$rod uczniow materialy przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub
obrazajace uczucia religijne,

Swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoly, uczniow, nauczycieli lub
innych osob,

narusza godnoS¢ osobista uczniow, nauczycieli
zniestawienie, agresje lub prowokacje,

opuscit bez usprawiedliwienia 90 godzin lekcyjnych.
W przypadku skrajnie negatywnego zachowania ucznia wychowawca (po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli moze obnizy¢ ocene zachowania bez
wzgledu na przyjete kryteria (niezaleznie od zgromadzonej przez ucznia liczby
punktow).

lub innych os6b poprzez

Tabela 1 PUNKTY DODATNIE

Lp

Kryteria oceny Liczba

Oceniany obszar

Osoby
ocenia

jace

punkt
ow
max

Czest
otliw
os§¢é

I. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Zdobycie tytutu laureata w konkursie 60 k
interdyscyplinarnym n
(kuratoryjnym) na szczeblu wojewodzkim lub

w konkursach ogo6lnopolskich

Udziat w konkursie interdyscyplinarnym 40 k
(kuratoryjnym) na szczeblu wojewodzkim n
lub w konkursach ogoélnopolskich etapowych
lub

wymagajacych dhuzszego przygotowania

Udzial w konkursach wojewodzkich lub n S 6
ogolnopolskich, ktére nie wymagaja duzego
wkladu pracy, np. redagowanie
jednej wypowiedzi pisemnej, rysunku itp

Zdobycie tytulu laureata (do 3.m.) w konkursie 30 k

rejonowym lub powiatowym n

Zdobycie tytutu laureata n 20 k

w konkursie gminnym

Udzial w konkursie powiatowym, rejonowym i n 15 k

gminnym

Zdobycie tytulu laureata (do 3.m.) w konkursie n 10 k

szkolnym
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8 Udziat w konkursie szkolnym, z widocznym n S k
wkladem pracy dziecka
9 Rzetelne pelnienie funkcji w szkole n 15 lub
(przewodniczacy SU-15, inne funkcje-10) 10
10 | Rzetelne pelnienie funkcji w klasie n 10 lub 5
(przewodniczacy
klasy -10, inne funkcje-5)
11 | Zwyciestwo w zawodach sportowych na szczeblu | n 40 k
wojewodzkim lub ogélnopolskim
12 | Udzial w zawodach sportowych na szczeblu n 20 k
wojewodzkim lub ogélnopolskim
13 | Zwyciestwo w zawodach sportowych na szczeblu | n 20 k
rejonowym, powiatowym
14 | Zwyciestwo w gminnych zawodach sportowych n 10 k
15 | Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych | n 5 k
na poziomie rejonu, powiatu, gminy
16 | Reprezentowanie szkoly w uroczystosciach poza |n 10 k
szkotla z widocznym wktadem pracy, np.
prezentacja, spektakl
17 | Reprezentowanie szkoly w uroczystosciach poza |n S k
szkola, ktore nie wymaga dtuzszych
przygotowan,
np. ztozenie kwiatéw pod pomnikiem
18 | Systematyczny udzial w szkolnych kotach n 15
zainteresowan, zespole muzycznym, SKS
(dotyczy pracy w jednym kole)
19 | Udziat w projekcie edukacyjnym OP 1-30 1
20 | Udzial w uroczystosciach szkolnych @) 1-5 k
21 | Praca na rzecz klasy i szkoly: wykonanie pomocy | W 1-5 6
szkolnej, gazetki Sciennej i wystroju klasy,
pomoc n
w organizacji imprez klasowych i szkolnych
22 | Uzyskanie na I semestr oceny:
WZOTOWe]j W 30
bardzo dobrej ,
20 J
dobrej
10

II. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku
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innym osobom

23 | Wolontariat (akcje charytatywne) GP 5-10 k
24 | Udzial w zbidrce surowcow wtornych. (raz w GP 10 j
semestrze)
W
25 | Przyniesienie przedmiotow upiekszajacych sale @) 3max
badz 15p/s | .
przydatnych w szkole (kiermasze W emest |J
okolicznosciowe, r
rekwizyty i inne)
26 | Stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych W S k
27 | Godna pochwaly postawa ucznia n 1-20 k
28 | Brak punktow ujemnych w ciagu semestru W S j
29 | 100% frekwencja szkolna semestr W 10 j
30 | Inne pozadane zachowania n 1-20 j
Tabela 2 PUNKTY UJEMNE
Lp | Kryteria oceny Liczba
. Osoby pun Czest
Oceniany obszar oceniaja ktow otliw
ce max oS¢
I. Stosunek do obowiazkow szkolnych
1 Spoéznianie sie na lekcje (+ prowadzacy zajecia -1
zaznacza spoOznienie na stronie obecnosci w n
dzienniku k
elektronicznym ) W
2 Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona caly dzien
za kazdg godz. lekcyjna. W . N
3 Proba oszustwa - Sciaganie, odpisywanie zadan n -5 k
domowych
W
4 Klamstwo, oszustwo n -5 k
W
II. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
S Niewywiazywanie sie z dobrowolnie podjetych n (-1)-(- k
zobowiazan i funkcji 10)
W
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Niewywiazywanie sie z pelnienia funkcji
dyzurnego klasy

III. Godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku

innym osobom

Niewykonywanie polecen n - la

-25

Swiadome i celowe zaktocanie porzadku na lekcji
(np.: chodzenie w trakcie lekcji, rzucanie
papierkami, notoryczne odpowiedzi bez
podnoszenia reki, rozmowy z kolegami,
zmienianie miejsca w klasie itp.)

(-5)-(-
10)

Aroganckie odzywanie si¢ do n-la lub
pracownikow szkoly, innych oséb (ublizanie,
pyskowanie, podnoszenie glosu)

-10

10

Uzywanie przezwisk nieakceptowanych przez
drugiego ucznia

11

Niestosowne razace zachowanie na przerwie,
podczas apelu, na wycieczce, basenie,
zawodach sportowych itp. (zagrazajace
bezpieczenistwu ucznia i innych osob)

-20

12

Uzywanie wobec kolegow przemocy fizycznej,
psychicznej, stowne;j

(-10)-(-

13

Nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu
komorkowego, mp3, mp4 i innych urzadzen
elektronicznych w na przerwach i lekcjach,
zajeciach szkolnych bez zgody n - la

-10

14

Umys$lne niszczenie: - mienia szkolnego, cudzej
wlasnosci - rzeczy kolegow, pracownikow
szkotly

(-10)-(-

15

Niewlasciwy wizerunek ucznia ( makijaz,
wyzywajacy stroj, jaskrawo pomalowane
paznokcie).

16

Farbowanie wlosow.

17

Samowolne jedzenie, picie oraz zucie gumy na
lekcji, zajeciach szkolnych
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18 | Zasmiecanie otoczenia W -5 k
n
19 | Podrobienie podpisu rodzica lub W -50 k
usprawiedliwienia
n
20 | Inne niewlasciwe zachowania W (-1)-(- k
30)
n
21 | Przebywanie na przerwach w miejscach w
niedozwolonych, opuszczanie boiska
szkolnego bez pozwolenia nauczyciela n = k
22 | Palenie papieroséw lub ich posiadanie (e- Y -50 k
papierosy rowniez)
n
23 | Spozywanie alkoholu lub jego posiadanie, w W -50 k
tym alkoholu 0%
n
24 | Spozywanie lub posiadanie narkotykow lub W -100 k
substancji psychoaktywnych
n
25 | Przebywanie w towarzystwie spozywajacych W -10 k
uzywki
n
26 | Inne skandaliczne nieprzewidziane zachowanie
ucznia - rozprowadzanie narkotykow,
substancji psychoaktywnych i materiatow w (-50)-(- |k
pornograficznych 100)
27 | Umieszczanie na stronach Internetowych, forach
spotecznosciowych wizerunku oso6b trzecich
bez ich zgody, obrazliwych, nieprawdziwych w (-20)-(- |k
wpisow itp 50)
28 | Nieuzasadnione przebywanie w toaletach i W -10 k
szatniach podczas przerw.
n
IV. Dbalosé o tradycje szkoly oraz piekno mowy ojczystej
29 | Wulgarne slownictwo, obrazliwe gesty lub W (-5)-(- k
rysunki w relacjach z rowiesnikami lub 30)
innymi osobami n
LEGENDA:

k- kazdorazowo
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j- jednorazowo/ potrocze
Wpisu dokonuje:
W- wychowawca
n- nauczyciel
GP- Grono Pedagogiczne
OS- opiekun Samorzadu Uczniowskiego
OK- opiekun kotka zainteresowan
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Rozdzial I. Ogolne informacje o przedszkolu

§ 1.
1. Przedszkole nosi nazwe: Zespo6t Szkot w Perzowie — Przedszkole w Perzowie
1) Przedszkole w Perzowie, z siedzibg : Perzow 77;

2) oddzial przedszkolny w Turkowach, z siedzibag Turkowy 5;

Rozdzial II. Cele i zadania przedszkola

§ 2.
1. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosSci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym

poprzez rozbudzanie ich do Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej
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oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie Swiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) zapewnienie dzieciom opieki i wspomaganie ich rozwoju w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagniecia sukcesu;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci , dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej, budowanie systemu wartosci;

S5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacym w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym
spolecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzenie ciekawosci poznawczej , zachecenie do aktywnosci badawczej;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej ruchowej, rozwijanie
umiejetnosci wyrazania swoich mysli i przezy¢;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego.

Rozdzial III. Organy przedszkola

§ 3.

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
2. Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
3. Dzialalnos¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.
4. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i

zaufaniu.
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Dyrektor i wicedyrektor.

§ 4.

1. Dyrektor kieruje praca Zespotu Szkot i pelni w rozumieniu przepisow Kodeksu

Pracy obowiazki kierownika zakladu pracy, w stosunku do zatrudnionych w nim

nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych, a w szczegolnosci:

a)

kieruje biezacgq dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz

reprezentuje go na zewnatrz;

b) Za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje Srodki oddzialywania

wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego; zastosowanie
Srodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

Odpowiada za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé¢, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w
sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie
pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ

prowadzacy szkole;

d) Modyfikacje programu wychowawczo — profilaktycznego w porozumieniu z rada

g)

pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

Moze wprowadzi¢ czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz
zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w
porozumieniu z rada pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz poinformowanie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots;

Zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

Odpowiada za informowanie rodzicow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz z zajec;

h) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Zespole;

i) Sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi w przedszkolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

j) Sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

k) Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

1) Organizuje zebrania Rady Pedagogicznej — z wlasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i przewodniczy im;
m)Realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

n) Podejmuje dzialania zmierzajace do ulepszania bazy materialnej szkoly;

o) Decyduje o wczesSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
obowiazku szkolnego po zasiegnieciu opinii PPP, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola;

a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

b) zezwala na indywidualny program lub tok nauki ,

c) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

p) Na biezaco wspoélpracuje z pozostalymi statutowymi organami Zespolu dla
dobra uczniow i dzieci przedszkolnych;

q) Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola;

r) Przygotowuje tygodniowy plan zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

s) Ustala dyzury nauczycieli;

t) Wynajmuje za odptatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi,
pomieszczenia szkoty;

u) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

v) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

w) Wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych;

x) Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

y) Moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy. SkresSlenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, w
uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoly, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

z) dyrektor moze, w drodze decyzji po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przenies¢ ucznia do rownoleglej klasy. Przeniesienie nastepuje na wniosek
rodzicow, wychowawcy lub pedagoga szkolnego 2z powodu zlego
zaaklimatyzowania sie dziecka w klasie, zmiany miejsca zamieszkania lub
innych waznych przyczyn, ktore nastapily w trakcie roku szkolnego.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2. organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i
lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dziec¢mi i
mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoly przeprowadza co roku
diagnoze w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, Srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic

zajecia mna czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty w zwiazku z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki

systemu oswiaty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

. Dyrektor wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej 2z

udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigazku przystapienia do

egzaminu w szczegblnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych
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uczniowi lub shluchaczowi przystapienie do egzaminu o6ésmoklasisty. Dyrektor

sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Dyrektor jako — w rozumieniu Kodeksu Pracy- kierownik zakladu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) wydaje polecenia stuzbowe;

3) przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porzadkowych nauczycielom i
pozostalym pracownikom;

4) ustala ocene¢ pracy nauczycieli;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkotly i przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Pady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych Zespol;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

S) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dzieciom z przedszkola i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

7) za  prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji i wlasciwe
dokumentowanie w niej przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej, a w szczegoélnosci:

a) ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu zamieszkalych
w obwodzie szkoty,
b) ksiegi uczniow,
¢) dziennikow,
d) arkuszy ocen.
10. Dyrektor wydaje:

1) zarzadzenia, ktore sg aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegolnosci
spraw biezacych funkcjonowania Zespolu oraz spraw z zakresu organizacji
pracy;

2) decyzje — jezeli wlasciwy przepis prawa tak stanowi;
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3) pelnomocnictwa, w celu usprawnienia pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej do realizacji zadan.
11. Dyrektor uzywa pieczeci popisowej o tresci:
Dyrektor Zespotu Szkot w Perzowie
12. Odwolanie Dyrektora z zajmowanego stanowiska moze nastapic:

1) na wlasng prosbe zainteresowanego, za 3-miesiecznym wypowiedzeniem;

2) na wniosek organu prowadzacego;

3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

13. W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
14. Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
15. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli,

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.

4) prowadzi obserwacje zajec, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

5) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do
dyrektora szkoly o ukaranie go,

0) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow,

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw, ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji

16. Obowiazki wicedyrektora:

1) ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspoldziatania. Jest zobowiazany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu
pracy, przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych.

2) przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzoér nad dzialalnoscia wychowawcza i opiekuncza przedszkola,

b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

c) przygotowuje projekty niektéorych dokumentéw organizacji szkoly, m. in.
wspoldziata z dyrektorem w  przygotowaniu koncepcji arkusza

organizacyjnego, , przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
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Pedagogiczne;j.

d) prowadzi czynnosci zwiazane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

e) opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych i przedklada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

f) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli, imprez, wyjS¢ mlodziezy
poza teren,

g) wspolpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi.,

h) wykonuje inne prace zwiazane z dzialalnosScia przedszkola zlecone przez

dyrektora.
Rada Pedagogiczna

§ 5.

1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

4. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym polroczu roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
edukacyjnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac sie przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji na odleglosé,
umozliwiajgcych  uczestnictwo w zebraniu wszystkim czlonkom rady
pedagogiczne;j.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego;

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) na wniosek co najmniej 2/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa ogolnego jej sktadu. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje
w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej czlonkoéw. Uchwaly moga by¢ podejmowane
rowniez w sposOb obiegowy i przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji na

odlegtosé, przy czym w przypadku podejmowania uchwal przy wykorzystaniu
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srodkow komunikacji na odleglos¢ obecnosé¢ cztonkow rozumiana jest jako udziat
w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokol w formie papierowe;.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
1) Zasady regulujace czynnosci z tym zwigzane:
b) ksiega protokolow jest dokumentem poufnym i moze by¢ udostepniona:
- cztonkom Rady Pedagogicznej,
- osobom nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego Zespot,
b) ksiega protokoléw jest udostepniona w obecnosci przewodniczacego Rady

Pedagogicznej lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 6.

. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkotly po
uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz w zaleznoSci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem
potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zajec oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

2) projektu planu finansowego szkoly przekladanego przez dyrektora Zespotu;

3) wnioskow dyrektora szkoly o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,;

S5) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

2) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;

3) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) roczny program/plan pracy szkoty;
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. Rada Pedagogiczna ustala szczegélowe kryteria oceny zachowania uczniow, tryb i
zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy.

. Rada Pedagogiczna ustala warunki i zasady przyznawania wyréznien uczniom
klas I-VIII.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i go
zatwierdza.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniow i ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin wlasnej dzialalnosci.

Rada Rodzicow.

§7.

. Rada Rodzicow:

1) w Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
wszystkich uczniow i dzieci przedszkolnych;

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze statutem Zespotu;

3) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow szkotly i przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu Rady Rodzicow;

3) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespolu z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly i przedszkola;

4) gromadzenie funduszy pochodzacych ze skladek rodzicow i dzieci
przedszkolnych oraz z innych zrodel z przeznaczeniem za cele zwiazane z
funkcjonowaniem Zespotu.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok liczac od dnia wyboru do 30 wrzesnia.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w trakcie

kadencji.

. Sktadki rodzicow na fundusz Rady Rodzicow sa dobrowolne.
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5. Zasady wydatkowania Srodkow finansowych ze zgromadzonych funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.
6. Rada Rodzicow postuguje sie pieczatka o tresci:

RADA RODZICOW

przy
Zespole Szkoét w Perzowie
63-642 Perzow 77a

7. Prawa i obowigzki Rada Rodzicow:

1) prowadzi dzialalnos¢ w =zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty,
procesu dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkow technicznych i
wyposazenia szkoly, zapewnienia warunkéw bytowych uczniéw i pomocy
materialnej;

2) dziata w oparciu o wlasny regulamin i roczny plan pracy;

3) moze wystepowa¢ Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

4) wspolpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniow, jest ich reprezentantem wobec
dyrektora szkoly, wtadz szkolnych, prezentuje opinie rodzicow zwiazane z
praca szkoly, pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu
nauczania wychowania i opieki, a takze do Swiadczenia pomocy materialnej
szkole;

5) podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkow
finansowych dla szkoly na dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

6) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzona diagnoze potrzeb w tym czynnikéw chroniacych i czynnikow
ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

8) opiniuje dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkotly;

9) moze podejmowac czynnoSci przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji na

odlegtosc;
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10) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

11) deleguja swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej na
stanowisko dyrektora;

12) opiniuje prace nauczyciela do wustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

13) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
osSwiatowych ustala potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-

profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna,

§ 8.

1. Organy szkoly wspoldziataja ze soba i podejmuja decyzje w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty, statutem zespolu szkot i
poszczegolnymi regulaminami.

2. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, sa one
rozstrzygane przez komisje powolana przez dyrektora s, w skladzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy;
2) przewodniczacy Rady Rodzicow;
3) wicedyrektor dyrektora szkoty.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.
3. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o

podejmowanych i planowanych dziataniach, organizuje sie spotkania.

§ 9.

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty.
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Zasady rozwiazywania konfliktow w Przedszkolu w Perzowie
§ 10.

1. Konflikt pomiedzy uczniami rozwiazuja:

1) wychowawca klasy, gdy spor dotyczy uczniow z jednej klasy;

2) wychowawcy klas — w przypadku konfliktu uczniow z réznych klas;

3) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczyla
konfliktu;

4) dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawcy klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniem tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a rodzicem:

1) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu,
rodzic zglasza sprawe wychowawcy;

2) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. w przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania zglasza sprawe
dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany
wychowawcy oddziatu.

4. Konflikt pomiedzy nauczycielem a nauczycielem:

1) bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwiaze problemu, strony zglaszaja
sprawe dyrektorowi;

2) dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara sie¢ znalezc
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie;

3) jesli to takze okaze sie¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w
rozwigzaniu konfliktu ,mediatora” Nalezy unikac¢ naglasniania sprawy, gdyz
powodowac to moze niepotrzebne napiecia w gronie.

5. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej;

2) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwiazaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwroci¢ sie¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

6. Konflikt pomiedzy dyrektorem a Rada Rodzicow:
1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach

zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora;
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2) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
Zwrocic sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

7. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego.

8. Spory miedzy organami Zespolu a dyrektorem Zespolu rozstrzygane sa przez
organ prowadzacy a w miare potrzeby rowniez poprzez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepisOw prawa oraz
dobra publicznego zgodnie z terminami podanymi w KPA. W tym celu wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom Zespolu, jezeli dzialalnos¢ tych
organow narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

10. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorych mowa w ust.5, dyrektor Zespotu

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

Rozdzial IV. Organizacja przedszkola

§11.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowsg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Podstawowsg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od 3 do 5 lat (z wyjatkiem dzieci 6-letnich
odroczonych).

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola
dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom pieciogodzinna, bezplatna realizacje podstawy
programowej.

8. W przedszkolu funkcjonuja trzy oddzialy i oddzial zamiejscowy w Turkowach.
oddzial Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Stalg
opieke nad dziecmi w oddziale dzieci mlodszych pelni pomoc nauczyciela.

9. Czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowych : nauk jezyka obcego, nauk
religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.
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10

11.

12.

13

14

15

16.

17.

18.

. W przedszkolu na wniosek rodzicow 1 mozliwosci organizacyjnych w
przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci zajecia dodatkowe (np. rytmika,
tance itp.) w calosci optacane przez rodzicow.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza pelna odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo dzieci podczas tych zajec.

W ciagu roku szkolnego w przedszkolu organizowane sa wycieczki, wyjazdy do

teatru, kina itp., ktore optacaja w catosci rodzice.

. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

.W celu zapewnienia odpowiednich warunkow sanitarno-porzadkowych w
przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sie nastepujace proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczyC na zabawe (w tym czasie

dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwarta
czasu), dzieci spedzaja na placu zabaw, na boisku, itp. (organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze i itd.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszcza sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobshugowe,
organizacyjne i inne),w grupie 3-4 letniej dzieci po obiedzie spedzaja godzine
na ,lezakowaniu” a w grupie 4-5 letniej p6t godziny;

W dni wolne od zaje¢ edukacyjnych uczniéow szkoly podstawowej praca
przedszkola uzalezniona jest od liczby dzieci obecnych w tych dniach w
przedszkolu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong pisemnie przez nich osobe,
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,

zainteresowaniami i zdolnosciami;
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19

20

21.

22.

23.

24

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

0) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku
jak i poza nim;

7) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny umystowej;

8) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci;

9) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sadow;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;

11) nauki i regulowania wtasnych potrzeb;

12) badania, eksperymentowania, poszukiwan, bledow.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych;

2) szanowania wytworow innych dzieci;

3) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postepowania w kontaktach
z rowieSnikami;

4) przestrzegania zasad higieny osobistej;

5) szanowanie sprzetow i zabawek;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom przedszkola, polega

ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka i czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w

przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania

warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielona rodzicom dzieci oraz

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w  przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami” (jezeli sa zatrudnieni w jednostce).

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka ze szkoly i przedszkola;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieémi;
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4) Poradni specjalistycznej;

5) asystenta nauczyciela lub nauczyciela wspomagajacego;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

25. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢é udzielana

dzieciom w formie:
1) zajec o charakterze terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji.

26. Przedszkole sprawuje bezposrednia opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i

27

28.

sposoby oddzialywan do wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych
dziecka, potrzeb sSrodowiska, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu w
przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez przedszkole oraz poza terenem przedszkola, w
tym celu wustalone sa procedury dotyczace zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu i poza placowka oraz
obowigzujace stosowne regulaminy dotyczace organizacji wycieczek i spacerow;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaroéwno pod wzgledem
fizycznym 1 psychicznym oraz uswiadamia koniecznoS¢é przestrzegania
ustalonych wspoélnie zasad,;

3) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi;

4) budzi swiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

5) ksztaltuje prawidlowa postawe fizyczna dziecka, wyzwala ekspresje i rozwija
sprawno$¢ ruchowsa poprzez réznorodne zabawy i ¢wiczenia organizowane oraz
podejmowane spontanicznie przez dzieci;

0) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki oraz przepisy przeciwpozarowe.

. Przedszkole zapewnia wychowankom bezposrednia i stala opieke pedagogiczna

oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na

terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie spaceroéw i wycieczek.

Stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé

poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel, dostosowujac metody i sposoby

oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
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srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych oraz
zasad bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) organizuje zabaw, zajecia wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego i opracowanym planem pracy
z uwzglednieniem zasad BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspolnie z dziec¢mi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy
i zasady bezpiecznego zachowania sie w roznych sytuacjach, a szczegolnie
nieoddalanie si¢ od grupy, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy
nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia
z rowieSnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czas
rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzona organizacja;

0) zapewnia bezposSrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu, w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, podczas nauki religii,
zaje¢ jezyka angielskiego oraz zajec¢ dodatkowych organizowanych w czasie
realizacji podstawy programowej;

7) w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ sie od grupy, jest zobowiazany
powierzy¢ dzieci opiece drugiej dorostej osoby, gwarantujacej pelne
bezpieczenstwo (pracownik obstugi), jednak do minimum ogranicza swojg
nieobecnosg¢;

8) opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankoéw;

9) nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze drugiej nauczycielki, w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie
dyrektora jest dla nauczyciela obowiazujace;

10) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w
przedszkolu, w oddziale;

11) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

12) nie dopuszcza do zaje¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu
mogacym stanowicC zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym
dyrektora;

13) w przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci

skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
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10.

14) o kazdym wypadku powiadamia niezwlocznie pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), dyrektora przedszkola oraz rodzicow (opiekunow) dziecka;
15) obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow BHP,

pPpoz., przepisow ruchu drogowego;

. Budynek przedszkola, przylegly teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym

warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozporzadzeniom

przeciwpozarowym.

§ 12.

Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajga i odbieraja dzieci z przedszkola i
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta , zdolna do
podejmowania czynnoSci prawnych , upowazniong na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie powinno zawierac¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica
lub prawnego opiekuna.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiScie przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslona osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze
nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenistwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji
przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w
celu nawiazania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
(opiekunow prawnych) o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow ( opiekunoéw prawnych),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 0,5 godziny.
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11.

12.

13.

14.

15.

Po uplywie tego czasu powiadamia sie¢ najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poSwiadczone przez orzeczenie sadowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nie upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica.

Rodzice ( opiekunowie prawni) dzieci sa zobowiazani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci w czasie (zgodnie z zdeklarowanym
godzinami pobytu dziecka w przedszkolu).

Przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci 5-letnich na zZyczenie rodzicow
(opiekunow prawnych )wyrazong na pismie.

ROZDZIAL 1IV. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 13.

. Nauczyciele przedszkola wchodza w sklad Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét w

Perzowie.

. W przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i

opiekuncza zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez
dyrektora programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc

dziecka i respektuje jego prawa.

. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktyczna zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowej;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow;

7) wspolpraca ze  specjalistami  Swiadczacymi = kwalifikowana  pomoc

psychologiczno pedagogiczna, zdrowotna itp.;
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8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego;

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

12) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

13) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, a
w razie potrzeby interweniowanie w tym zakresie;

15) informowanie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, majacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia dzieci
przebywajacych na terenie przedszkola;

6. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo - oswiatowych.

7. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly
podstawowe;j.

8. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Zadania i1 obowiazki

okreslone sg w szczegolowych zakresach obowiazkow.

ROZDZIAL V. Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci

§ 14.

1. Rodzice (opiekunowie prawni ) maja w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomoc ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno -
pedagogiczna,;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami : psychologiem, logopeda;

5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
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2.Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola
spoczywa obowiazek miedzy innymi do :

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka , majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 - letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych ;

4) terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z przedszkola.

3. Dziecko ma prawo do :

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

3) akceptacji takim jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowieSnikami i dorostymi;

0) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, przy réwnoczesnym prawie do
nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek :

1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego.

5. W Przedszkolu nie dziala odrebna Rada Rodzicow. Przedstawiciel Rodzicow jest
czlonkiem Rady Rodzicow Zespotu Szkol w Perzowie.

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola i rozwiaza¢ umowe
cywilno - prawng z rodzicami w przypadkach:

1) nie uregulowania naleznosci za wyzywienie w terminie powyzej dwoch okresow
ptatniczych, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do
zaplaty, wykresla dziecko z ewidencji dzieci przedszkola;

2) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka ponad miesiac i niezglaszanie tego faktu
do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu w czesci
dotyczacej organizacji pracy przedszkola, wychowankow i rodzicow;

4) utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola choroby dziecka
uniemozliwiajacej mu przebywanie w grupie przedszkolnej;

5) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) i czestego stwarzania
przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i

innych, mimo podjetych dziatan (rozmowy z rodzicami, konsultacji z rodzicami,
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konsultacji ze specjalistami, terapia indywidualna, rodzinna, specjalistyczna)
lub w sytuacji nie podejmowania wspotpracy w zakresie terapii dziecka.

7. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola, dyrektor zobowigzany
jest podjac¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz
o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na piSmie.

8. Decyzje o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 1, rodzice
otrzymuja na pismie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od
decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

9. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola do chwili zakonczenia postepowania.

10. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej Przedszkola.

12. Podstawe do wykreslenia dziecka z ewidencji dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) niezgloszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku

szkolnego.

Rozdzial VI. Zasady monitorowania rozwoju dzieci

§ 15.

1. Nauczyciel w oddzialach przedszkolnych prowadzi obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich rozwoju:
1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci ;
2) prowadzi i dokumentuje prace wyrownawczo — kompensacyjng w oparciu o
zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych funkciji,
dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka , stosujac zasade
stopniowania trudnosci;

3) wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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4) ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika
sposrod zestawu programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego;

5) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslaja
szczegoOlowe przepisy.

. Przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego i zestaw

podrecznikow obowiazuje w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedze i umiejetnosci poprzez miedzy

innymi :

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udzial w wewnetrznych szkoleniach Rady Pedagogicznej;

4) samoksztalcenie;

5) pomoc merytoryczna ze strony dyrektora , nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

. Dyrektor i nauczyciele wspélpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu

stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci , ujednolicenia procesu

dydaktyczno — wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola , w

szczegoOlnosci organizuja:

1) zebranie ogolne rodzicow — w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow (opiekunow

prawnych) — systematycznie , w miare potrzeb;

3) zajecia otwarte dla rodzicow (opiekunow prawnych) — co najmniej jeden raz w
roku;

4) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow (opiekunow
prawnych) oraz najblizszych cztonkoéw rodziny — wedtug harmonogramu;

S) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki;

6) realizowanych zadania, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — w miare potrzeb.

. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow (opiekunow prawnych) w réznych
sprawach dotyczacych pracy oddzialu i przedszkola.
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ROZDZIAL VII. Szczegolowe zasady rekrutacji do przedszkola

§ 16.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o =zasade powszechnej
dostepnosci zgodnie z regulaminem rekrutacji do przedszkola.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana moze by¢ w formie:

1) oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
2) na stronie internetowej przedszkola.

3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ,Wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola ” przedlozony do przedszkola w terminie okreslonym przez
organ prowadzacy

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wieksza od ilosci
miejsc, o przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna.

5. Cztonkow komisji rekrutacyjnej powotuje dyrektor

6. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor.

7.Do przedszkola przyjmowane sg zgodnie z kryteriami okreslonymi w Uchwale
Rady Gminy.

8. W razie wolnych miejsc — przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja sie w czasie

trwania catego roku szkolnego.

§17.

1. Dziecko w wieku 6 letnie jest zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym.

2. Rodzice  dziecka podlegajacego  obowiazkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego , sg obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola i zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL VIII. Zasady odplatnosci

§ 18.

1. Zasady odplatnosci i tryb korzystania z przedszkola prowadzonych przez Gmine

Perzow , okreslone sa uchwala Rady Gminy Perzow z uwzglednieniem prawa
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dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Oplata za kazda godzine zaje¢ dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wynosi kwote ustalanag
przez Rade Gminy Perzow na podstawie przepisow ustawy o systemie oswiaty.

3. Przedszkole organizuje calodzienne racjonalne zZywienie dzieci:

1) w Przedszkolu w Perzowie - trzy positki dziennie,
2) w oddziale przedszkolnym Turkowy - jeden posilek dziennie,

4. Odptatnos¢ miesieczng za korzystanie przez dziecko z ustug przedszkola oraz
odptatnosc¢ za wyzywienie na zasadach okreslonych, rodzice uiszczaja na konto.
Odptatnosc¢ uiszczana jest za kazdy miesiac z dolu, do 15 dnia kazdego
nastepnego miesiaca, z wyjatkiem czerwca gdzie odptatnosc¢ nalezy uisci¢ do 25

czerwcea.
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